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El desafio que salvara la Navidad
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El desafio que salvara la Navidad
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UNA AVENTURA NAVIDENA PARA CONECTAR A LOS EQUIPOS, DESAFIAR SU
CAPACIDAD DE RESOLVER PROBLEMAS Y CELEBRAR EL CIERRE DEL ANO A
TRAVES DE UNA EXPERIENCIA DIFERENTE, DINAMICA Y MEMORABLE.

® |.a experiencia

La época navidefna es una oportunidad para reconocer los logros alcanzados, fortale-
cer los vinculos y cerrar el ano compartiendo una experiencia especial. Aventura de
Navidad transforma la celebracion corporativa en una mision colaborativa en la que los
participantes deberan comunicarse, organizarse, resolver desafios y tomar decisiones
para alcanzar un objetivo comun. Mas que una actividad recreativa, es una experiencia
de integracion que combina tecnologia, movimiento, creatividad y tralbbajo en equipo
dentro de una historia especialmente disenada para la temporada.

® Proposito
P
® [Fortalecer laintegraciony la colabo- ® Propiciar un espacio de celebracion
racion de los equipos mediante una e integracion en el que los parti-
aventura navidena que estimule cipantes fortalezcan sus vinculos,
la comunicacion, la creatividad, la coordinen esfuerzos y resuelvan
resolucion de problemasy el sentido desafios de manera colaborativa.

de logro compartido.
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e | .a Historia P

El sistema de calefaccion central del Polo Norte se ha averiado por completo.
Un frio implacable amenaza el lugar y la gran maquinaria de la logistica
navidena se ha detenido.

Papa Noel y sus elfos necesitan ayuda para encontrar la receta perdida y
preparar una pocion legendaria que permita mantener a todos calientes y
reactivar la Navidad.

Los participantes se convertiran en equipos de héroes. Para cumplir la mision
deberan recorrer diferentes puntos, descubrir pistas, resolver acertijos y superar
desafios antes de que el tiempo se agote.
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¢ jLograran trabajar como un solo equipo
y salvar la Navidad?

COMPETENCIAS QUE SE MOVILIZAN

g

Trabajo en equipo

Los participantes
integran capacidades
y coordinan esfuerzos
para avanzar hacia una
mision compartida.

e

Creatividad

Exploran alternativas
y utilizan el ingenio
para superar pruebas
y acertijos.

B
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Comunicacion

Comparten infor-
macion, escuchan
diferentes perspec-
tivas y construyen
acuerdos para resolver
los desafios.

e

Toma de
decisiones

Evaluan opciones,
priorizan accionesy
deciden como utilizar
el tiempoy los recur-
sos disponibles

+
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Resolucion de
problemas

Analizan pistas,
relacionan informa-
cion y encuentran
soluciones ante situa-
ciones inesperadas.

B

Orientacioén a
resultados

Mantienen el enfoque
en la mision, adminis-
tran el tiempoy traba-
jan para completar

el reto.
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e /,Como funciona?

Los participantes se organizan en equipos
de entre 4 y 8 integrantes. Cada equipo
recibe las instrucciones de la mision y los
recursos tecnoldgicos necesarios para
comenzar la aventura. A través de dispo-
sitivos digitales y herramientas de geolo-
calizacion, los equipos deberan avanzar
por diferentes puntos, encontrar pistasy
resolver desafios relacionados con la histo-
ria. La experiencia puede desarrollarse en
espacios interiores o exteriores y adaptarse
a las caracteristicas del grupo, el lugary
el tiempo disponible.
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BIENVENIDA Y ACTIVACION

® Dresentacion de la historiay
la mision.
e Organizacion de los equipos.

@ Entrega de instrucciones y
recursos.

® Definicion de acuerdos para
participar.

Ol.

DESENLACE DE LA MISION

® Resolucion del desafio final.

® Confirmacion de los equipos
gue completaron la aventura.

® Cierre de la historia navidena.

03.

® Desarrollo de la experiencia

AVENTURA

® Exploracion de los puntos de
juego.

® Resolucion de acertijos y
desafios.

® Uso de tecnologia y geoloca-
lizacion.

® Coordinacion de roles dentro
del equipo.

® Seguimiento del tiempo y

avance de la mision.
02.

REFLEXION Y CIERRE

® Recuperacion de los momentos
mas significativos.

® Reflexion sobre comunicacion,
organizacion y colaboracion.

® Reconocimiento de los
aprendizajes del equipo.

® Celebracion del logro

compartido.
04.
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® Metodologia

La experiencia se desarrolla mediante el Método Andragdégico Buré Business School,
utilizando el juego como punto de partida para generar participacion, reflexion y aplicacion.

Los participantes viven un desafio concreto, analizan la manera en gque trabajarony
reconocen los comportamientos que facilitaron o limitaron el resultado del equipo. El
aprendizaje surge de la experiencia y se conecta con situaciones reales de colaboracién

dentro de la organizacion.

® Resultados esperados

+ Mayor conexion e integracion entre los
participantes.

+ Fortalecimiento de la comunicaciéon y
la coordinacion.

+ Reconocimiento del valor de las diferen-
tes capacidades del equipo.

+ Mayor disposicion para colaborar frente
a retos compartidos.

+ Una experiencia positiva y memorable
para celebrar la temporada navidena.

® Aventuras de Navidad
puede implementarse
como parte de:

+ Celebraciones navidefas corporativas.
+ Actividades de integracion.

+ Eventos de team building.

+ Cierres de ano.

+ Jornadas de reconocimiento.

4+ Encuentros de equipos y areas.
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® [Informacion general

Modalidad

Presencial

Espacio

Interior o exterior

Numero de participantes

Desde 2 hasta grupos corporativos de gran escala

Integraciéon de equipos

Entre 4y 8 participantes. Ideal 10 equipos

Duracion del juego

Entre 60 y 150 minutos

Duracioén total de
referencia

Hasta 4 horas, incluyendo apertura, organizacion
y cierre

Recursos

Dispositivos digitales, internet y herramientas de
geolocalizacion
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