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Somos una escuela de negocios con presencia en Centroamérica, México, 
República Dominicana, Sudamérica y Colombia. Contamos con 17 años de 
experiencia profesionalizando a colaboradores y empresas en nuestras cinco 
unidades de negocio.

EDUCACIÓN
EJECUTIVA:
Diplomados, 
Certificaciones, 
Seminarios, entre otros.

APRENDIZAJE
VIRTUAL:
Certificaciones, Diplomados 
y Cursos virtuales según 
metodologías pedagógicas 
digitales.

EDUCACIÓN
SUPERIOR:
Bachelors y 
Maestrías

CONSULTORÍA:
Acceso a una red de 
expertos que apoyan en la 
transformación de procesos 
críticos de mejora en la 
organización.

INCOMPANY:
Programas diseñados 
a la medida de las 
necesidades de 
capacitación de sus 
colaboradores.
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Lo que bien se aprende
nunca se olvida

O F I C I N AS  E N :

G UAT E M A L A M É X I CO R E P.  D O M . CO LO M B I A E L  SA LVA D O R H O N D U R AS
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C E R T I F I C AC I Ó N  I N T E R N AC I O N A L

CO N ST R U Y E 
T U  C A M I N O 

PA R A  U N 
M E J O R 

N E G O C I O

En Buró Business School  creemos en el 
uso de herramientas lúdicas para liberar 
el potencial de las personas y desarrollar 
nuevas estrategias, compromisos, 
productos o mejoras. 

No se trata de usar juguetes, se trata 
de utilizar el JUEGO como un método 
que potencie las competencias de los 
participantes. 

Vemos que nuestras herramientas son 
poderosas porque denotan en la gente el 
pensamiento y razonamiento colectivo 
de una manera integral y enfocada. 

“ “
LEGO® SERIOUS PLAY® METHOD
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LEGO® SERIOUS PLAY® 

METHOD?

¿QUÉ ES

Es una herramienta poderosa diseñada 
para desarrollar competencias que 
permitan innovar y mejorar el desem-
peño del personal en las empresas y 
organizaciones. 

La participación de las manos en el 
desarrollo del pensamiento y la imagi-
nación permite una conexión cerebral 
que convierte el proceso en una herra-
mienta muy ef iciente para el cambio.

La herramienta facilita que los parti-
cipantes se expresen y escuchen 
entre ellos, lo que favorece de manera 
asertiva la solución a un problema o 
la estructura de una estrategia de 
productividad y crecimiento. 

La metodología es util izada en 
compañías en todo el mundo como 
una manera de fortalecer la relación 
de trabajo, conf idencialidad y cola-
boración entre directivos, gerentes y 
operativos hacia el logro de metas en 
la organización. 

Es un proceso de formación y transfor-
mación estratégica, profundamente 
vivencial. 

Acelera el proceso de identif icación, 
análisis y solución de un problema, 
favoreciendo de este modo la toma 
de decisiones, acciones concretas y el 
compromiso de todos los involucrados. 

Es una metodología que utiliza bloques 
LEGO® como herramienta de facilita-
ción del aprendizaje. 
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C E R T I F I C AC I Ó N  PA R A  E N T R E N A M I E N TO  E N  E L
D I S E Ñ O  Y  FAC I L I TAC I Ó N  D E  TA L L E R E S  CO N

O B J E T I VO S  G E N E R A L E S

Experimentar y aprender la metodología 
LEGO® SERIOUS PLAY®, así como la 
aplicación del modelo “Estrategia en 
tiempo real para el equipo” y la “Estrategia 
en tiempo real para la empresa”.  

Conocer y experimentar las teorías que 
sustentan la metodología. 

Obtener el conocimiento necesario para 
desarrollar de forma efectiva la facilitación 
de talleres usando la metodología LEGO® 
SERIOUS PLAY®, a través de la práctica 
de los propios participantes. 

Practicar el diseño y preparación de 
talleres con aplicaciones basadas en la 
metodología LEGO® SERIOUS PLAY®. 
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C E R T I F I C AT I O N  T R A I N I N G  O N  D E S I G N I N G  
A N D  FAC I L I TAT I N G  WO R K S H O P S  W I T H  T H E 

LEGO® SERIOUS PLAY® METHOD 

LEGO® SERIOUS PLAY® METHOD

La formación permite a los participantes 
tener el nivel necesario para los programas 
de Certif icación en aplicaciones avan-
zadas of recidas por Buró Business 
School,  Trivium y Association of Master 
Trainers in the LEGO® SERIOUS PLAY® 
METHOD. 
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L A  B AS E  T E Ó R I C A

¿ A  Q U I É N  E STÁ  D I R I G I D O?

La metodología de LEGO® SERIOUS 
PLAY® se basa en investigaciones espe-
cíficas y en un conjunto de teorías cono-
cidas tales como Construccionismo 
(Papert S) y Flujo (M Czikszentmihalyi).

Está sustentado en recientes trabajos 
académicos, entre ellos el de David 
Gauntlett (Westminster University) 
sobre cómo se puede ayudar a expresar 
la identidad (Creative explorations, 
Routledge), de Louise Moeller Nielsen 
(Aalborg University) en la forma en que:  

Por otra parte, Noel Jacobs (St. Gallen 
University) ha examinado la forma en 
la que el nacimiento de las metáforas 
permite simbolizar los temas importantes 
a los que una organización necesita 
enfrentarse.  

A personas con aptitudes y experiencia 
como facilitador en el manejo de 
herramientas utilizadas en coaching 
ejecutivo. 

Es ideal para consultores y facilitadores 
profesionales, capacitadores de empresas, 
especialistas internos de aprendizaje 
y desarrollo, educadores y personal de 
recursos humanos, así como líderes 
de equipo que quieren utilizarlo como 
parte estratégica de liderazgo dirigido al 
cumplimiento de objetivos. 

Se estimula la conversación dentro de un 
equipo y entre un equipo y sus grupos de 
interés. 

Se crean marcos de referencia compartidos 
dentro de un equipo en las primeras etapas 
de la innovación.
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CONTENIDOS 
Y ESTRUCTURA DE LA CAPACITACIÓN 

El programa total se cubre en cuatro días completos de 9 hrs. cada 
uno, a excepción del tercer día que concluirá alrededor de las 20 hrs.

Después que los asistentes - en pequeños equipos - hayan elaborado 
un taller aplicando lo aprendido.  

El programa está diseñado para 
p r o p o r c i o n a r  a l  p a r t i c i p a n t e 
conocimientos suficientes, información 
y experiencias para preparar y llevar 
a cabo las intervenciones y talleres 
utilizando la metodología LEGO® 
SERIOUS PLAY®.  

De igual manera ofrece al participante 
experiencias prácticas y teoría sobre las 
directrices de facilitación e ideas para su 
aplicación. 

D Í A  1

D Í A  3

D Í A  2

D Í A  4

Introducción al proceso principal, las 
teorías fundamentales y los elementos 
de diseño (las técnicas de aplicación). 

Trabajo a través de la aplicación del 
modelo “Estrategia en tiempo real para la 
empresa/Parte 2”, enfocado al desarrollo 
de la estrategia empresarial. Al finalizar el 
día realizarán sesiones de práctica sobre 
cómo utilizar el proceso básico y sus 
técnicas de aplicación para el desarrollo 
de talleres personalizados. Este día el 
taller termina a las 9:30 pm. 

Trabajo a través de la aplicación del 
modelo “Estrategia en tiempo real para 
la empresa/Parte 1”, diseñado para 
descubrir y liberar el potencial de un 
equipo de trabajo. 

“Taller de Trabajo en Equipo - Team Life”. 
Revisión de los talleres que diseñaron el 
día anterior y sesión práctica con uno de 
estos.  LEGO® SERIOUS PLAY® METHOD 
y cierre. 

¿Q U É  I N C LU Y E  L A  C A PAC I TAC I Ó N ? 

C E R T I F I C AC I Ó N  E N 

L E G O ®  S E R I O U S  P L AY ®  M E T H O D
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En 2009, comenzó a buscar formas 
de desbloquear la creatividad en 
las organizaciones. Como mago y 
mentalista de toda la vida, vio una 
oportunidad única para utilizar 
sus “poderes” en el mundo de 
los negocios, explorando cómo 
creamos, resolvemos lo imposible 
y pensamos. Fundó INNOMAGIC con 
la intención de aplicar las técnicas 
de la magia para este propósito. 
Después de 10 años de fracasos y 
éxitos, ha agregado un conjunto 
de habilidades que aceleran el 
aprendizaje y la toma de decisiones.

Ha estado utilizando estas 
habilidades para facilitar la toma 
de decisiones y el aprendizaje, 
capacitando a personas y equipos 
para que utilicen estas mismas 
técnicas. Además, inspira con 
charlas mágicas y genera nuevas 
ideas a través de su rol de mago.

JACK REIMON
L E G O ®  S E R I O U S  P L AY ®  M E T H O D  FAC I L I TATO R  T R A I N E R

A veces también se encuentra como 
un “diseñador de engaños”, creando 
nuevos trucos y persiguiendo su 
pasión en un teatro o en una mesa 
pequeña, entreteniendo con magia. 
Más que un pasatiempo, es una 
forma de entrenar su mente.

Su empresa y negocio se han 
formado a partir de lo que ama: 
la magia, el juego, el humor y la 
imaginación. Un buen meme 
siempre puede inspirar algo.

Como facilitador y formador de 
LEGO® SERIOUS PLAY®, se ha 
convertido en parte de Trivium, una 
empresa de consultoría internacional 
con un conjunto increíble de 
consultores y facilitadores que 
pueden hacer cosas asombrosas.

C E R T I F I C AC I Ó N  E N 
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DEL 18 AL 21 NOVIEMBRE 2026

USD 3,250.00
1 0 0 %  P R E S E N C I A L

Entrenamiento de 36 horas en el método. 

Manual en el idioma que elijas. (Español) 

Certificado con validez internacional por Asociación de Master Trainers.

Sede, desayuno, comida, coffee break.  

Acceso al sitio de los Facilitadores Certificados www.seriousplay.training.com

Promover tus datos en el sitio www.seriousplay.community.com de tu país.  

36 HORAS

A L  CO M P L E TA R  E L  P R O G R A M A  D E  C E R T I F I C AC I Ó N ,  E L  FAC I L I TA D O R  O BT E N D R Á : 

8 : 3 0 A M  A  5 : 3 0 P M 
E L  T E R C E R  D Í A  CO N C LU Y E  9 : 3 0 P M  P O R 
L A  P R E S E N TAC I Ó N  D E  E Q U I P O S  CO N  E L 
TA L L E R  A P L I C A N D O  LO  A P R E N D I D O
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G UAT E M A L A
    PBX +502 2310 7700
info@somosburo.com

somosburolatam.com

CO LO M B I A
+57 320 8535850

mfandino@somosburo.com

R E P.  D O M .
+1 (809) 440 4042

scolombo@somosburo.com

E L  SA LVA D O R
+503 6987 5070

kamoran@somosburo.com


