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Seminario
Project integration 
manager
Gestión de Integración y Comunicación 
de Proyectos

Los proyectos actuales se desarrollan 
en entornos donde la incertidumbre, la 
velocidad del cambio y la necesidad de 
innovar convierten la integración en una 
de las competencias más críticas de la 
dirección de proyectos. Ya no es suficiente 
administrar cronogramas y recursos; los 
líderes deben anticipar riesgos, influir a 
través de una comunicación estratégica 
y transformar problemas complejos en 
oportunidades de innovación.

El desafío actual
La Certificación Project Integration Manager 
ha sido diseñada para formar directivos 
capaces de gestionar la dimensión más 
compleja de los proyectos: la integración 
de riesgos avanzados, la comunicación 
estratégica y el pensamiento innovador en 
escenarios de alta complejidad. A través 
de un enfoque práctico y aplicado, los 
participantes desarrollarán la capacidad de 
anticipar, comunicar e innovar en proyec-
tos que se encuentran en la frontera de 
lo predecible.
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Desarrollar competencias avanzadas para integrar la gestión de riesgos, la 
comunicación estratégica y el pensamiento de diseño en proyectos de alta 
complejidad, fortaleciendo la capacidad de anticipar escenarios, influir en los 
grupos de interés y generar soluciones innovadoras de alto impacto.

Objetivo

¿A quién está dirigida?

Directores de proyectos, líderes de PMO, 
responsables de innovación, gerentes de 
transformación, profesionales que gestio-
nan iniciativas estratégicas y ejecutivos que 
buscan fortalecer sus capacidades para liderar 
proyectos en contextos de incertidumbre, 
alta exigencia y cambio acelerado.

Porque los proyectos más importantes ya no fracasan por falta de planif icación, sino 
por la incapacidad de integrar riesgos, personas e innovación en una sola estrategia de 
ejecución. Esta certif icación prepara a los participantes para gestionar la incertidumbre 
con criterio, comunicar con influencia y liderar procesos de innovación que generen 
resultados sostenibles para sus organizaciones.

¿Por qué cursar esta certificación?



C E R T I F I C AC I Ó N

P R OJ E C T  I N T E G R AT I O N  M A N AG E R | 4

Beneficios

	▶ Desarrolla una visión integral para gestionar proyectos en contextos de alta 
complejidad.

	▶ Fortalece tu capacidad para anticipar riesgos y tomar decisiones con mayor 
criterio estratégico.

	▶ Aprende herramientas de comunicación e influencia basadas en neuro-
ciencia aplicada.

	▶ Incorpora metodologías de innovación para transformar desafíos en solucio-
nes ejecutables.

	▶ Comparte experiencias y construye networking con directivos y líderes de 
proyectos de distintas industrias.

	▶ Obtén créditos académicos convalidables para continuar tu desarrollo en 
la Maestría en Gestión de Proyectos.

¿Qué lograrás al finalizar?

Al concluir la certif icación serás capaz de:

Gestionar riesgos e incertidumbre mediante herramientas cuantitativas y 
modelos de resiliencia.

Diseñar estrategias de comunicación que faciliten la alineación y el compro-
miso de los stakeholders.

Aplicar principios de neurociencia para fortalecer la influencia y la gestión 
de conversaciones críticas.

Incorporar metodologías de Design Thinking para resolver desafíos comple-
jos de manera estructurada.

Integrar innovación, comunicación y gestión de riesgos en un mismo marco 
de dirección de proyectos.

Fortalecer la resiliencia organizacional y la capacidad de respuesta ante 
escenarios de alta incertidumbre.
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Metodología

70% 30% 
práctica fundamentos

y modelos 

La certif icación se desarrolla bajo un enfoque de aprendizaje experiencial basado en 
el Ciclo de Kolb, integrando simulaciones, análisis de casos, laboratorios prácticos y 
aplicación directa sobre proyectos reales de los participantes.

Experiencia concreta: análisis de situaciones reales de riesgo, comunicación 
e innovación.

Observación reflexiva: identif icación de oportunidades y desaf íos presentes 
en la práctica profesional.

Conceptualización abstracta: incorporación de modelos, frameworks y herra-
mientas contemporáneas.

Experimentación activa: diseño de soluciones y aplicación inmediata al contexto 
organizacional.
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Estructura del programa

Producto de aplicación
Diseño de un plan cuantitativo de riesgos y un sistema de governance 
para proyectos de alta complejidad.

Aplicación en el negocio

Fortalece la capacidad para anticipar escenarios, gestionar riesgos complejos y construir 
sistemas de respuesta que permitan proteger la continuidad y el valor de los proyectos.

Explorarás temas como

Gestión cuantitativa de riesgos.

Simulación Monte Carlo aplicada a 
proyectos.

Bow-Tie Analysis.

Seminario
Gestión Avanzada de Riesgos e Incertidumbre

Entornos BANI y gestión de incerti-
dumbre.

Construcción de reservas de contingencia.

Risk Governance y sistemas de escalación.

Fecha
21 al 25 de septiembre de 2026

Horario
17:30 a 21:30 horas
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Producto de aplicación
Desarrollo de un prototipo validado y construcción de un framework 
de integración entre Design Thinking y gestión de proyectos.

Aplicación en el negocio

Proporciona herramientas para comprender problemas complejos, diseñar solucio-
nes centradas en las personas e integrar la innovación dentro de la gestión formal de 
proyectos.

Explorarás temas como

Design Thinking aplicado a proyectos.

Doble Diamante e innovación estratégica.

Prototipado rápido y validación.

Seminario
Design Thinking y Metodologías de Innovación Estratégica

Design Sprint.

Integración de Design Thinking con 
Project Management

Fecha
16 al 20 de noviembre de 2026

Horario
17:30 a 21:30 horas



La integración 
convierte la 
complejidad 
en una 
ventaja 
competitiva

“
“

Certificación
Project integration manager



C E R T I F I C AC I Ó N

P R OJ E C T  I N T E G R AT I O N  M A N AG E R | 9

La metodología de Kolb, también conocida como el Ciclo de Aprendizaje 
Experiencial de Kolb, es un modelo que describe cómo las personas apren-
den a través de la experiencia. Se divide en cuatro etapas principales:

Experiencia Concreta (EC): 

El aprendiz tiene una nueva experiencia o reinterpreta una 
experiencia existente.

Es el “hacer” o “tener” una experiencia.

Observación Reflexiva (OR): 

El aprendiz reflexiona sobre la experiencia.

Observa y analiza la experiencia desde diferentes perspectivas.

Conceptualización Abstracta (CA): 

El aprendiz forma nuevas ideas o modifica conceptos existentes 
basándose en la reflexión.

Es el proceso de “pensar” y sacar conclusiones.

Experimentación Activa (EA): 

El aprendiz aplica las nuevas ideas o conceptos modif icados 
a situaciones del mundo real.

Es el “planear” o probar lo aprendido en nuevas situaciones.

Metodología de
Buró Business School
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40 HORAS USD$ 1,200.00

D U R AC I Ó N  D E  C E R T I F I C AC I Ó N

I N I C I A  2 1  D E 
S E PT I E M B R E  2 0 2 6

M O DA L I DA D  V I R T UA L 
E N  V I VO

H O R A R I O  G T
1 7 : 3 0  A  2 1 : 3 0  H R S .

F O R M A  D E  PAG O

Contado.

Visa Cuotas.

2 1  D E  S E P T I E M B R E  2 02 6

C R É D I TO S  G R U PA L E S ,  P R E G U N TA  P O R 
N U E ST R O S  P L A N E S  D E  F I N A N C I A M I E N TO

Experto facilitador
Material digital del participante 
Certificado de participación emitido 
por Buró Business School. 

VALOR ACADÉMICO
Esta certificación otorga 6 créditos 
académicos convalidables para la 
Maestría en Gestión de Proyectos de 
Buró Business School.
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Somos una escuela de negocios con presencia en Centroamérica, México, 
República Dominicana, Sudamérica y Colombia. Contamos con 17 años de 
experiencia profesionalizando a colaboradores y empresas en nuestras cinco 
unidades de negocio.

EDUCACIÓN
EJECUTIVA:
Diplomados, 
Certificaciones, 
Seminarios, entre otros.

APRENDIZAJE
VIRTUAL:
Certificaciones, Diplomados 
y Cursos virtuales según 
metodologías pedagógicas 
digitales.

EDUCACIÓN
SUPERIOR:
Bachelors y 
Maestrías

CONSULTORÍA:
Acceso a una red de 
expertos que apoyan en la 
transformación de procesos 
críticos de mejora en la 
organización.

INCOMPANY:
Programas diseñados 
a la medida de las 
necesidades de 
capacitación de sus 
colaboradores.
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“
”

Lo que bien se aprende
nunca se olvida

O F I C I N A S  E N :

G UAT E M A L A M É X I C O R E P.  D O M . C O LO M B I A E L  S A LVA D O R H O N D U R A S
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A F I L I A D O S  A :S O M O S  M I E M B R O S  D E :

AC R E D I TA D O R A  I N T E R N AC I O N A L  E N  E D U C AC I Ó N , 
E N FO C A DA  E N  E L  Á R E A  D E  N E G O C I O S .

CO N S E J O  L AT I N OA M E R I C A N O  D E  E S C U E L AS  D E 
A D M I N I ST R AC I Ó N .

Su misión es elevar la calidad académica 
de los programas, escuelas, institutos, 
carreras, facultades, universidades y otras 
unidades educativas de Latinoamérica y 
el mundo.

 
Su visión es ser un referente en la eva-
luación y acreditación de programas, 
escuelas, institutos, carreras, facultades, 
universidades y otras unidades educativas 
en latinoamérica y el mundo.

Misión: CLADEA es una red global de 
instituciones de educación de negocios 
que fortalece el desarrollo de la docencia, 
investigación y vinculación con el entor-
no. Valoramos la integridad regional y la 
diversidad entre sus integrantes. CLADEA 
está comprometida con la excelencia 
académica, internacionalización, sosteni-
bilidad e innovación, potenciando a sus 
miembros para que logren un impacto 
positivo en la sociedad latinoamericana. 

Visión:  CLADEA liderará la transformación 
de la educación en negocios en América 
Latina, para que sus miembros generen 
un impacto positivo en la sociedad.
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G UAT E M A L A
    PBX +502 2310 7700
info@somosburo.com

somosburo.com

CO LO M B I A
+57 320 8535850

mfandino@somosburo.com

R E P.  D O M .
+1 (809) 440 4042

scolombo@somosburo.com

E L  SA LVA D O R
+503 6987 5070

kamoran@somosburo.com


