r‘

,7

o

f,f




EQUIPO A COLOR
BANTRAB

Equipo a Color de Buré Business School, sumerge a los
equipos en una dindamica experiencial para comprender
la diversidad de actitudes, destacando la importancia de
adaptar la influencia a la personalidad de cada miembro.

Este enfoque facilita el logro de metas colectivasy fortalece
la colaboracién organizacional.

Dentro de Equipo a Color, se exploran estrategias que
fomentan una mentalidad proactiva y colaborativa,
potenciando el trabajo en equipo al enfocarse en diversos
enfoques para obtener resultados 6ptimos. Esta iniciativa
demuestra el compromiso de Buré Business School
con programas innovadores que fortalecen habilidades
individuales y la efectividad de los equipos en entornos
empresariales dindmicos.
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EN LA CARRERA DEL EXITO, EL EQUIPO ES NUESTRA VELOCIDAD.
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CORRER EN EQUIPO, LLEGAR MAS LEJOS.

A través de la aplicacién Moove Team se ha realizado la
experiencia B-Race la cual nos permite realizar actividades
de creaciéon de equipos geolocalizados, disefiada para
desarrollarse en Ipads la cuales poseen chip con internet
para movilizarse entre estaciones (cada punto geolocalizado),
estas estaciones son definidas con anticipacién por el equipo
de Burd.

B-Race posee un panel de administracion web muy intuitivo
que permite construir las actividades para la generacidén
del emocionalidad del equipo que sin duda vive una
experiencia Unico en donde interactua en un proceso de
equipos presencial, incluyendo la tecnologia como parte
de la experiencia haciendola Unica.

B-Race combina alta tecnologia, caracteristicas de
Realidad Aumentada, disefio moderno y contenido 100%
personalizado, brindando a los usuarios diversién durante
la actividad y mucho aprendizaje..
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EL INGENIO COLECTIVO DETIENE ' ' Y .
LA BOMBA ANTES DE QUE EXPLOTE. : '



EL GRAN ESC
IN

El Gran Escape es un escape box innovador para la creacién de
equipos, donde los participantes desarrollaran su creatividad
generando un alto nivel de compromiso y cooperacién. Esta
experiencia es acompanada de adrenalina positiva y poderosas
herramientas de aprendizaje que crean la manera perfecta para
generar sinergia.

éCOMO LO HACEMOS?

La actividad inicia con un misterioso mensaje que desafia a los
equipos, la necesidad de rescatar al equipo de la posible explosion
de unabomba que desea bajo toda posibilidad destruir el trabajo
equipo. Cada grupo se enfrenta a una caja, en el interior hay una
serie de cajas que contienen casosy acertijos para ser resueltos.

Trabajando a través de estos casos y acertijos podran encontrar
las pistas que los ayudaran abrir las cajas. Los equipos cuentan
con tiempo limitado para encontrar el cédigo especial y detener
la cuentaregresiva. Para ganar el reto, se debe introducir el cédigo
secreto en una caja especial,sacar lallavey trabajar como un solo
equipo antes que haya transcurrido el tiempo.

EL EQUIPO ES LA CLAVE PARA DESARMAR LA
BOMBA, DONDE CADA MENTE APORTA SU INGENIO
EN ESTE DESAFIO CONTRA EL RELOJ.
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CADA"MIEMBRO, UN AGENTE SECRETO-,APORTA AL EXITO DEL E PO.



OPERATION

MINDFALL

EL TRABAJO EN EQUIPO: UNA OPERACION
DE AGENTES SECRETOS EN ACCION.

Presenta a tu equipo un emocionante juego de Team
Building Indoor / Outdoor en el que asumiran el papel de
agentes secretos.

Como parte de la Organizacién Internacional de Servicios
Secretos W.I.S.E., sumisiéon es proteger al mundo del peligro.
En grupos de dos a ocho jugadores, los agentes resuelven
complicados rompecabezas, experimentan la fascinacién
delarealidad aumentaday se divierten alo grande mientras
mejoran su espiritu de equipo. Gracias a su atmodsferayasus
sofisticadas tareas en equipo, Operation Mindfall sumerge a
los participantes en la aventura desde el primer momento,
equipados con un iPad, pueden dominar todos los retos
que les propongas.

VERSIONES: Interior | Exterior | Remoto
POSIBLES APLICACIONES:

Team Building | Toma de decisiones | Negociacién |
Comunicacion | Resolucién de Problemas | Ideal para Eventos
de Empresa | Gamificaciéon | Conferencias | Exposiciones |
Contratacion de personal.

CANTIDAD DE JUGADORES: 2 - 2,000+
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HERRAMIENTAS LUDICAS PARA
CONSTRUIR EQUIPOS Y ENTORNOS LABORALES.
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Eluso del Pro Play de Playmobil como herramienta “In-Company”
es una estrategiainteresante que algunas empresas emplean para
fomentar la creatividad, la resolucién de problemas, el trabajo en
equipoy la cohesién entre sus empleados.

Por ejemplo, algunas empresas organizan actividades en las que
los empleados deben construir, a partir de los sets de Pro Play,
estructuras que representen metaforicamente los objetivos de
laempresa, sus valores o incluso desafios especificos alos que se
enfrentan en el entorno laboral. Estas actividades no solofomentan
la creatividad, sino que también promueven la colaboracion, la
resolucion de problemas y la comunicacion efectiva entre los
miembros del equipo.

El Pro Play de Playmobil se convierte asi en una herramienta
gue permite a los participantes interactuar de manera Iudica y
creativa, facilitando la comprensién de conceptos complejos y
promoviendo la cohesidén entre los empleados.
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CONSTRUYENDO EL EXITO EMPRESARIAL

PIEZA A PIEZA CON LEGO SERIOUS PLAY. -




SERIOUS PLAY"

INNOVACION Y CREATIVIDAD: CONSTRUYENDO SOLUCIO-
NES CON LEGO SERIOUS PLAY EN EL AMBITO EMPRESARIAL.

Lego Serious Play es una metodologia que utiliza piezas de
Lego para promover la creatividad, la resolucion de problemas
y el pensamiento estratégico en entornos empresariales.
Este enfoque permite a los participantes construir modelos
tridimensionales con ladrillos de Lego para expresar ideas,
conceptosy soluciones.

El Lego Serious Play se utiliza en talleres y sesiones de
trabajo para fomentar la colaboracioén, la innovacién y el
entendimiento mutuo entre los participantes. A través
de la construccién de modelos con Lego, se exploran y
visualizan ideas complejas, facilitando la comunicacién y
la comprension de desafios empresariales.

Esta metodologia fomenta la participacién activa de todos
los involucrados, permitiéndoles construir y compartir
sus pensamientos de una manera tangible. Los modelos
construidos con Lego se convierten en herramientas para
discutir estrategias, resolver problemasy tomar decisiones
mas informadas en el entorno laboral.
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GUATEMALA MEXICO COLOMBIA REP. DOM.
PBX 2310-7700 +52 55 4854 3989 +313 352 8650 +1(809) 756 4043
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