


“LO QUE BIEN SE

APRENDE

NUNCA SE OLVIDA”.

EDUCACION

EJECUTIVA:
=——+ Diplomados,
(__'J;P. Certificaciones,
I'__”E"j_

“—i— Seminarios, entr

e otros.

Buré Business School, escuela de negocios
con presencia en Centro América, Guatemala;

México, Antillas,

Republica Dominicana;

Sur América, Colombia. Mas de 14 anos
profesionalizando a colaboradores y empresas
con sus 5 Unidades de Negocio.

EDUCACION

INCOMPANY:
SUPERIOR: Programas disefiados
Bachelors y w\. a la medida de las
Maestrias 1" A necesidades de
:B.?!‘lj{ﬁ_ capacitacion de sus
colaboradores.

]

o

.
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OFICINAS EN:

E-LEARNING:

Certificaciones,

~ Diplomadosy

Cursos virtuales
segun metodologias
pedagdgicas digitales.

I”II ---

CONSULTORIA:
Acceso a una red de
.o €xpertos que apoyan
C ) en la transformacién de
procesos criticos de mejora
en la organizacién.
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ESTE MASTER TIENE UNA
DOBLE TITULACION
AVALADA POR:

|
bu ro BUSINESS
SCHOOL

Instituto
Europeo
de Posgrado

Desde el inicio, IEP ha ido superando las
expectativasde los profesionalesa quienes
dirige su oferta, siempre ofreciendo una
formacioén alavanguardia de las ultimas
tecnologias, con el objetivo de facilitar
el proceso de formacién y potenciar al
maximo la Carrera profesional de cada
uno de sus alumnos.

Desde el ano 2009 hasta hoy, mas de
25.000 alumnos de 80 nacionalidades
diferentes han cursado alguno de los
programas virtuales de esta escuela.

El Instituto Europeo de Posgrado es una
innovadora Escuela de Negocios 100%
online, que imparte MBA, programas
Master, Especializaciones y cursos de
formacion a empresas.

Esta posicionada como unadelas mejores

escuelas de negocios online del mundo
de habla hispana.
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Instituto
Europeo
de Posgrado

N°1 A NIVEL MUNDIAL EN EMPLEABILIDAD
Y CALIDAD DEL PROFESORADO.

RANKING FSO RANKING FORBES RANKING FSO
A nivel mundial en Mejor MBA con énfasis en Mejor institucién en
empleabilidad y calidad Direccion General. formacién superior
del profesorado. online en el mundo.

MUNDO POSGRADO RANKING EL MUNDO

Mejor MBA Online de Mejores centros para cursar

Espafia 2023. un MBA Online.
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SOMOS MIEMBROS DE:

F.EQUAA

Education Quality Accreditation Agency

ACREDITADORA INTERNACIONAL EN EDUCACION,

ENFOCADA EN EL AREA DE NEGOCIOS.

Su misién es elevar la calidad académica
de los programas, escuelas, institutos,
carreras, facultades, universidades y otras
unidades educativas de Latinoaméricay
el mundo.

Su visién es ser un referente en la eva-
luacidon y acreditacién de programas,
escuelas, institutos, carreras, facultades,
universidadesy otras unidades educativas
en latinoamérica y el mundo.

AFILIADOS A:

CONSEJO LATINOAMERICANO DE ESCUELAS DE
ADMINISTRACION.

Misién: CLADEA es una red global de
instituciones de educacion de negocios
gue fortalece el desarrollo de la docencia,
investigacion y vinculacion con el entor-
no. Valoramos la integridad regional y la
diversidad entre sus integrantes. CLADEA
estd comprometida con la excelencia
académica, internacionalizacion, soste-
nibilidad e innovacidon, potenciando a sus
miembros para que logren un impacto
positivo en |la sociedad latinoamericana.

Vision: CLADEA liderard la transformacion
de la educacién en negocios en américa
latina, para que sus miembros generen
un impacto positivo en la sociedad.
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PRESENTACION

“CUANDO EL TRABAJO DE UN GRAN LIDER CONCLUYE, LA GENTE DICE:

iLO HICIMOS!”(LA0 TSE)

Bajo la actual incertidumbre y el alto
dinamismo social y econdmico que hoy
estamos viviendo a nivel glocal (global y
local),elcampodelasempresas requiere
con urgencia renovar sus dinamicas de
relacionamientoy coordinacién deaccio-
nes desde un liderazgo al serviciode una
comunicacion efectivayempoderada para,
deestaforma,articular plasticidad organi-
zacional o agilidad cultural al interior de
los propiosequiposdetrabajo,alcanzando
asi organizaciones mas fuertes, flexibles,
adaptativasy conscientes.

Entendiéndose que los lideres mas que
buenos informadores (dar contenidos)
debencumplirelroldeexcelentesdinami-
zadores de la cultura desde un enten-
dimiento humano resolutivo y eficazy,
con esto, alcanzar las metasy propositos
acordados.

Para lograr estos desafios, el aprendizaje
transformador resultara un factor critico
de éxito: “Los analfabetos del siglo XXI no
seranaqguellosque nosepan leer niescribir,
sino aquellos que no puedan aprender,
reaprender y desaprender” (Toffler).

Los programas que ofrece Buré Business
School, incluyen espacios de reflexion,
investigacion, dialogo e intercambio de
ideas para que los maestrantes, a través
de la creatividad, innovacion, inclusion
y excelencia, se destaquen dentro del
ambito profesional.

Buré Business School cuenta conalianzas
significativas con instituciones y escue-
las de negocios del mas alto nivel en
Iberoamericanadentrodelasque podemos
mencionar, Universidad Anahuacde México,
La Universidad Pontificia Bolivariana de
Colombia, Universidad Adolfo Ibanez de
Chileysu Centrode Experienciasy Servicios
CES, ESIC (Madrid, Espana), ICC - Interna-
tional Coaching Community (Inglaterra),
Asociacion de Master Trainner — Lego
Serious Play, Universidad EAFIT, Colombia
y Universidad ESAN, Peru.

Nuestros consultores son experimen-
tados ejecutivos latinoamericanos con
alta excelencia académica, apasionados
por la docencia y consultoria; su calidad
extraordinariales permite ensenara partir
deloquevivenysuteorialarespaldancon
resultados.

Siestd buscandounaopcidnque le permita
crecerde maneraintegral, Buré Business
School es su mejor opcion.
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“SE EL CAMBIO QUE QUIERES VER EN EL MUNDO?”

Cuando creamos el Mdster Internacional en Liderazgo y Transformacion
Cultural, visualizamos disenar una propuesta académica que estuviera a la
altura de los sucesos que el mundo organizacional en su globalidad estaba
viviendo.

Comprendimos que la complejidad e incertidumbre de esta realidad glocal
(global y local), requiere de lideres altamente capacitados y comprometidos
con un saber distinto para, de esta forma, ser eficaces en sus propositos y
desafios corporativos.

Desde este escenario, Buro Business School, y desde una ensenanza participa-
tiva, experiencial y significativa, busca hoy consolidar una oferta academica
altamente comprometida con un liderazgo al servicio de renovadas culturas
corporativas; culturas agiles, flexibles, conscientes y empoderadas en sus
creencias y acciones finales.

Por lo mismo, nuestro Mdster Internacional en Liderazgo y Transformacion
Cultural buscara siempre expandir los saberes de los maestrantes hacia los
rincones que el mundo del trabajo asi lo exija y, con esto, sumar valor signi-
ficativo a los futuros lideres, a sus equipos de trabajo, a sus companiasy ala
sociedad en su conjunto.

\VEISZANM @ NIERE©,

DIRECTOR DEL MASTER INTERNACIONAL EN
LIDERAZGO Y TRANSFORMACION CULTURAL

(BURO BUSINESS SCHOOL)

Doctor y Magister en Comunicacién, Coach Ontolégico, con estudios doctorales en Comunicaciéon
Organizacional. Autor de “Comunicar”, “Resiliencia Organizacional”, “101 Caminos para Sobrevivir
al Mundo del Trabajo”, “Empresas jVivas!” y del micro libro, “Liderazgo Coach"”. Co-autor en
nueve libros mas. Speakery académico para 14 paises de Iberoamérica con mas de 25 aflos de
experiencia como consultor Senior.
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iIBIENVENIDOS!

AL MASTER INTERNACIONAL EN LIDERAZGO
Y TRANSFORMACION CULTURAL
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¢COMO EL MASTER EN LIDERAZGO Y TRANSFORMACION
CULTURAL, ENRIQUECE SU PERFIL PROFESIONAL?

“LlOS LIDERES NO CREAN SEGUIDORES, CREAN MAS LIDERES” (rriEnR

Este Master se disend para formar lideres capaces de cambiar la cultura organizacional
de las empresas, desde una mirada integral y estratégica para, de esta forma, articular
escenariosverdaderamente dindmicosy comprometidos con renovadas cosmovisiones
de accidny creenciaslaborales. Desafio: transformar(nos) para asi transformar a otros.

COMPETENCIAS GENERALES

“DIRIGIR ES HACER LAS COSAS BIEN.
LIDERAR ES HACER LAS COSAS CORRECTAS” (DRUCKER).

Generar una mirada comunicativa de excelencia, consistencia y transformacién.
Fomentar el cuidado interno colocando al ser humano en el centro del negocio.
Comprender el rol del aprendizaje para asi apalancar cambios reales y efectivos.
Desafiar las multiples identidades organizacionales desde contenidos renovados.

Resignificar las dimensiones axioldgicas, ontoldgicas y gnoseolégicas de las Org.

e © ©¢ © © o

Diseflar nuevos modelos de reflexién desde multiples campos (liderazgo, cultura...).
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COMPETENCIAS GENERALES

DE APRENDIZAJE

“LA CUALIDAD SUPREMA DEL LIDERAZGO ES LA INTEGRIDAD?” (riSENHOWER).

Este Master, genera conocimientos sélidos del mundo empresarial, gracias a su metodo-
logia de ensefanza innovadora fundamentada en la discusién y el desarrollo de casos
practicos, que fortalecen las habilidades de identificacién y resolucién de problemas
empresariales reales.

Empresas mas flexibles y adaptativas frente a la urgencia de transformar la cultura.
Empresas conscientes de su identidad, comunicaciones, liderazgosy propdsitos.
Empresas mas sistémicas para actuar bajo escenarios de urgencia, cambioy estrés.
Empresas con lideres efectivos en sus tareas mas requeridas (inspirar y movilizar).

Empresas efectivas en sus metas, transversal en sus tareasy precisas en sus logros.

Empresas mas estratégicas, redarquicas (modelo organizativo emergente de las nuevas
redes abiertas de colaboracion), innovadoras, empoderadasy efectivas.

Empresas comprometidas con un aprendizaje continuoy transversal a nivel interno.

¢QUE ESPERAR DEL PROGRAMA?

Este Master,genera conocimientossélidos Tambiénestructuraunavisidnestratégica
del mundo empresarial, gracias a su ytacticadelosnegociosenlosmaestran-
metodologia de ensefianza innovadora tesyentregaherramientaspracticaspara
fundamentadaenladiscusiényeldesarro- la evaluacién del contexto econémico,
llo de casos practicos, que fortalecen las culturaly empresarial; que influye en la
habilidadesdeidentificaciény resolucién adopcién de decisiones empresariales
de problemas empresariales reales. y la formulacién de propuestas para la

optimizacién de procesos organizacio-
Ademas, proyectaalosparticipanteshacia nales.

rolesdedireccidbndentrodelasempresasy
despiertasuespiritucreativoeinnovador.
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METODOLOGIA

“LA INNOVACION ES LO QUE DISTINGUE AL LIDER DE SUS SEGUIDORES”
(JOBS)}

Nuestras clases permiten al maestrante experimentar situaciones y problemas reales
que estimulan y fortalecen su capacidad de gestién en el ambito profesional. Nuestra
metodologia articula la practica vivencial con el conocimiento teérico aplicado.

La metodologia del programa se fundamenta en casos practicos y simulaciones, que
complementanalateoriarobusta.Estoselograconeldesarrollodetrabajosdeaplicacion
yexperimentacion, talleresde analisis estratégico,econédmicoyfinanciero,queincenti-
van la adopcién de decisiones empresariales acertadas. Las simulaciones, por su parte,
permiten una retroalimentaciéninmediata sobre lasaccionesy decisiones.

El Master Internacional en Liderazgo y Transformacién Cultural, se desarrolla en 12
maodulos virtuales sincrénicos, cada uno con una duracién de 20 horas en la semana
programada. En sintonia con el aprendizaje contemporaneo, se proponen 3 mdédulos
virtuales asincrénicos, que el estudiante puede desarrollar durante un mes, segun el
ritmo, tiempoy autonomia que invierte en su formacién profesional.

MASTER INTERNACIONAL EN |'I'I
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“FIl QUE NO PUEDE SER UN BUEN SEGUIDOR, NO PUEDE SER UN BUEN
LIDER” (/ARIST¢ )

ESTUDIO DEL SERY AUTOCONOCIMIENTO VIVO
PROPOSITO

CAMPO DINAMIZADOR DESDE UN SUENO COMPARTIDO

@1 ® Resiliencia organizacional, del ser al hacer.
® GCerencia de bienestar corporativoy dinamismo cultural.
® Competencias para el desarrollo del liderazgo transformacional.

® Diseno de la experiencia desde la propuesta de valor.

LIDERAZGO CONSCIENTE Y TRANSFORMADOR
PODER

CIONES CON COHESION INTERNA

p

CAMPO ARTICULADOR DE AC

® Cestion de conflictos y negociaciones laborales.
© Teorias de liderazgo para el alto desempeno corporativo.
® Pensamiento estratégicoy dinamizacién de la gestion diaria.

® GCestion de conocimiento y expansion cultural corporativa.
COMUNICACION PARA EL ENTENDIMIENTO HUMANO
VIiA

CAMPO FACILITADOR DEL RELACIONAMIENTO Y LA COORDINACION

® Coaching organizacional para conversaciones con poder.
® Cestidon de cambio organizacional y transformacidon cultural.

® Transformacion digital y cyberpsicologia organizacional.

AGILIDAD CULTURAL Y COMPORTAMIENTO INTERNO
RESULTADOS

CAMPO ARTICULADOR DE ACCIONES CON COHESION INTERNA

© Teorias sobre la cultura organizacional y sus nuevos aprendizajes.
® Transformacion cultural y creatividad innovadora.
® Madurez organizacional: métodos agiles para aprendizajes efectivos.

® Habilidades directivas para equipos de excelencia en la gestion.
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“LA UNIDAD ES FUERZA, LA SINERGIA ES PODER”

01

ESTUDIO DEL SER Y
AUTOCONOCIMIENTO
VIVO

PROPOSITO

04 02

LIDERAZGO Y
sorions couruen. NEIRESRONMN L ocuzco
INTERNO CULTURAL TRANSFORMADOR

RESULTADOS PODER

03

COMUNICACION PARA
EL ENTENDIMIENTO
HUMANO

VIiA

SINERGIA = INVESTIGACION / EXPERIENCIAL / SISTEMATIZADA

MASTER INTERNACIONAL EN |13
LIDERAZGO Y TRANSFORMACION CULTURAL



—_— =®

MALLA CURRICULAR

ESTUDIO DEL SER Y AUTOCONOCIMIENTO VIVO (PROPOSITO)

CAMPO DINAMIZADOR DESDE UN SUENO COMPARTIDO

MODULO 1

RESILIENCIA ORGANIZACIONAL, DEL SER
AL HACER

Comprender el rol de la Resiliencia Organiza-
cional en el campo del fortalecimiento interno
para asi, articular culturas corporativas mas
flexibles, adaptativasy comprometidascon una
mirada de desarrollo sistémica y consciente
para tiempos de incertidumbre y cambio.

Fernando Véliz Montero (Chile) / PhD y Ma-
gister en Comunicacion, Coach Ontolégico,
Diploma en Indagacién Apreciativa y Estudios
de Audiencias. Autor de “Comunicar”, “101
Caminos para Sobrevivir al Mundo del Traba-
jo", “Resiliencia Organizacional” y “Liderazgo
Comunicativo”. Consultor: 14 paises.

MODULO 3 |

MODULO 2

GERENCIA DE BIENESTAR CORPORATIVO Y
DINAMISMO CULTURAL

Validar la Gestion de Personas como oferta
de valor parala consolidacién de un colectivo
humano fidelizado y alineado tras una cultura
de negocio compartiday transversal. Colocar
ala personaen el centro de la estrategia desde
una ética coherente y compartida.

Rodrigo Rojas Foncillas (Chile) / Magister
en direccién de personas y organizaciones,
Psicdlogo, Licenciado en psicologia, Coach
ontolégico (certificado) y Diploma en gestion
estratégica de RRHH. Autor del libro, “Felicidad
Organizacional”. Creador de lalra Gerencia de
Felicidad de LATAM. HR Influencer.

MODULO 4

COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

Analizar el portafolio de competencias
fundamentales que soportan el perfil de un
liderazgo de alto impacto para escenarios de
incertidumbrey objetivos estratégicos. De igual
forma, reconocery evaluar las competencias de
los equiposy asi,aportar a la cultura corporativa.

José Pedro Solari (Chile/ltalia) / PhD ©
Comunicaciéon Organizacional. Especializacion
en Desarrollo de competencias genéricas en
base al modelo Tuning-UE. Diploma en Gestién
de las Emociones. Director Commentz, con
20 anos en el desarrollo de competencias y
entrenamiento de habilidades directivas para
laregion.

DISENO DE LA EXPERIENCIA DESDE LA
PROPUESTA DE VALOR

Hacer una propuesta de valor bajo un contexto
de incertidumbre y cambios, hace muchas veces
que la visién y la mision cumplan un rol escaso,
a la hora de construir futuro. El qué se hace, el
por quéy el cdmo se hace, resultan hoy motores
transformadores desde la experiencia del ser.

Claudio Lépez (Chile) / Master en Direcciony
Desarrollo de Servicios y MBA Escuela de Negocios
UAI. Con diplomas en Innovaciéony Liderazgo.
Profesor de las areas de Gestidon de Servicios y
Comportamiento Humano, Escuela de Negocios
(Universidad Adolfo Ibanez). Certificado en
Metodologia Disc.
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LIDERAZGO CONSCIENTE Y TRANSFORMADOR (PODER)

CAMPO ARTICULADOR DE ACCIONES CON COHESION INTERNA

Qe

MODULO 5

(\/\RTUAL ASINCPON\CO)

GESTION DE CONFLICTOS Y
NEGOCIACIONES LABORALES

Integrar al liderazgo una serie de dimensiones,
teoriasy saberes que hagan del concepto, un
término transformador y movilizador desde
una cultura consciente. Darle presencia al lider
desde un poder aplicado, es sumar contenido
y ética a la estrategia organizacional.

Ivan Cabezas (Chile) / Magister en Direccién
de Personasy Organizaciones ©, Coach Onto-
I6gico, Periodista, Licenciado en Comunicacion
Social y Diplomado en Relaciones Laborales.
Consultor Senior para acompafamiento en
didlogo social para el mundo organizacional
publicoy privado. Consultor para BancoEstado.

MODULO 7

PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y
DINAMIZACION DE LA GESTION DIARIA

Entender el pensamiento estratégico es com-
prender el orden sistémico de las decisiones
tras una accién compartida. Este proceso
regulable, se alinea a un conjunto de las re-
glas que buscan una decisién 6ptima, bajo
un momento precisoy de evidente urgencia.

Jorge Aguilera (Colombia)/PhD en Comuni-
cacion Organizacional, Master en Psicologia
Organizacionaly Especialista en Metodologia
de la Investigacion. Autor de Gerencia Integral
de Comunicaciones |, El Factor Proactivo y
Gerencia Integral de Comunicaciones Il. Con-
sultor Senior.

MODULO 6

TEORIAS DE LIDERAZGO PARA EL ALTO
DESEMPENO CORPORATIVO

Asumir el conflicto y la negociacién como
instancias de desarrollo y aprendizaje orga-
nizacionaly, con esto, validar la participacién
y el encuentro -en la diferencia- como cam-
pos de crecimiento para la consolidacién de
companias mas colaborativas y resolutivas.

Marielys Flores (Venezuela) / Magister en
Innovaciény Emprendimiento, Liderazgo Em-
presarial y Negocios. Diplomado “Rol del Tutor
Virtual” Escenarios de Aprendizaje. Académica
en Liderazgoy Comunicacién Directiva. Espe-
cializacion en Gerencia de la Comunicacién
Organizacional (U. La Sabana).

MODULO 8

GESTION DE CONOCIMIENTO Y EXPANSION
CULTURAL CORPORATIVA

Integrar Habilidades Directivas como re-
cursos de fortalecimiento para un estilo de
liderazgo mas profesionalizado y exitoso en
sus resultados finales. Sumar la excelencia,
elrigor, laresponsabilidad y la eficacia como
valores criticos de éxito para la gestion diaria
de los equipos.

Jorge Tabja (Chile) / MBA. PhD en Comuni-
cacion, Bidlogoy Periodista. Consultor Senior
con trayectoria en la industria farmacéutica,
publicitariay de comunicaciones en Chile, Ar-
gentina, Perdy Colombia. Fundadory gerente
comercial de la agencia en comunicacién
estratégica, Dalta.
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COMUNICACION PARA EL ENTENDIMIENTO HUMANO (VIiA

CAMPO FACILITADOR DEL RELACIONAMIENTO Y LA COORDINACION

MODULO 9

COACHING ORGANIZACIONAL PARA
CONVERSACIONES CON PODER

Aprender del autoconocimiento. Aceptar el
rol de la mirada introspectiva para asi desafiar
nuestros propios enemigos del aprendizaje.
Integrar el poder de la conversacioén en la
cruzada por una comunicacioén interna mas
eficaz en el entendimiento humano.

Lili Umpierrez (Chile) / Magister en Planificacién
y Gestion Educacional; Trabajadora Social;
Diplomada en Pedagogia Universitaria; Coach
Profesional con certificacién internacional PCC
(ICF); Certificada en coaching Ontolégico y
avanzado Cuerpo y Movimiento. Directora de
Entribu.

MODULO 11

TRANSFORMACION DIGITAL Y
CYBERPSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Generar un didlogo expedito y eficiente entre
el mundo tecnolégico con la realidad humanay
sus desafios laborales. Comprender este didlogo
continuo, necesario y nutritivo para asi facilitar
los procesos productivos y de servicios desde
transiciones inclusivas y efectivas.

Ramiro Parias (Colombia) / Publicista profesional,
Master’s degree, Marketing Digital y Comercio
Electrénico; Master en marketing online y
comercio electrénico. Consultor Senior en
eMarketing, Social Media Optimization (SMO) y
disefio de estrategias de redes sociales. Docente
para la regioén.

MODULO 10

GESTION DE CAMBIO ORGANIZACIONAL Y
TRANSFORMACION CULTURAL

Mirar la transformacion organizacional como
un todo, ingenieria viva que dinamiza no solo
las estructuras de gestién, sino también sus
convivencias laborales desde una mirada de
negocio altamente cambiante, integrando asi,
la plasticidad cultural como constante.

Gabriel Cordero (Chile) / Psicélogo y Coach
Ontoldégico certificado. Con 20 anos de
experiencia con empresas, liderando equipos
para gestién del cambio, implementaciéon
de procesos de desarrollo organizacional,
implementacién y seguimiento de proceso de
capacitacion.

(VIRTUAL ASINCRONICO)
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AGILIDAD Y COMPORTAMIENTO INTERNO (RESULTADOS)

MODULO 12

TEORIAS SOBRE LA CULTURA
ORGANIZACIONAL Y SUS NUEVOS
APRENDIZAJES

Entender la cultura como una suma
de creencias, valores y cosmovisiones
qgue resulta la piedra angular de todo
relacionamiento humano que, bajo una
dimensién organizacional, aspira al logro de
cumplimientos corporativos. Desafio: Cultura
con poder de cambio.

Diana Victoria Vargas Pedraza (Colombia)/
Magister en Gerencia de Talento Humano, Es-
pecialista en Gerencia de Recursos Humanos,
Comunicadora Social y Periodista. Consultora
y docente Senior internacional. Directora de
la Especializacion en Gerencia de la Comuni-
cacion Organizacional.

MODULO 14

MADUREZ ORGANIZACIONAL: METODOS
AGILES PARA APRENDIZAJES EFECTIVOS

Hacer una propuesta de valor bajo un contexto
de incertidumbre y cambios, hace muchas
veces que la visién y la misién cumplan un
rol escaso, a la hora de construir futuro. El
qué se hace, el por qué y el cdmo se hace,
resultan hoy motores transformadores desde
la experiencia del ser.

Adrian Intrieri (Argentina)/ Psicélogo, con-
ferencista para seminarios organizacionales
en América latina, en materias de gestion
del talento, autoestima, como enfrentar con-
flictos, entre otros. Especialista en Liderazgo
Organizacional y el desarrollo de las nuevas
generaciones laborales.

CAMPO DE CONSOLIDACION Y EMPODERAMIENTO PARA EL CAMBIO

MODULO 13

TRANSFORMACION CULTURAL Y
CREATIVIDAD INNOVADORA

Potenciar una cultura organizacional inno-
vadora, cultura comprometida desde una
reflexiéon activa bajo una perspectiva estraté-
gica. Transformar la innovaciény creatividad
en tendencia de relacionamiento frente a la
urgencia de un pensamiento disruptivo.

Juan Eduardo Cros (Uruguay) / Master en
Administracion de Empresas. Conferencista
y consultor Senior para grandes y medianas
empresas en 14 paises en materias de estrate-
gia, innovacion, gestion del cambio, liderazgo,
etc. Experto en metodologias: Design Thinking,
Scrum, SIT, entre otras.

MODULO 15

(VIRTU/\L /\S\NCRONICO)

HABILIDADES DIRECTIVAS PARA EQUIPOS
DE EXCELENCIA EN LA GESTION

Integrar Habilidades Directivas como re-
cursos de fortalecimiento para un estilo de
liderazgo mas profesionalizado y exitoso en
sus resultados finales. Sumar la excelencia,
elrigor, laresponsabilidad y la eficacia como
valores criticos de éxito para la gestion diaria
de los equipos.

Pamela Toro (Chile) / Magister en direcciony
administracion de RRHH y Magister en habili-
dades directivas, Asistente social, Diploma en
Comunicacion estratégica y Coach ontologi-
co. Ceo de GDE consultores. Académica para
posgrados en diversas Escuelas de Negocio
(Universidad Adolfo Ibanez).
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© TIiTULO DE MASTER POR BURO BUSINESS SCHOOL
© DOBLE TITULACION CON INSTITUTO EUROPEO DE POSGRADO

15 MODULOS

12 MODULOS VIRTUALES SINCRONICOS
20 HORAS CADA UNO 1 SEMANA AL MES

3 MODULOS VIRTUALES ASINCRONICOS

LUNES A VIERNES DE 17:30 A 21:30 HRS

INCLUYE:

INVERSION PARA TU FORMACION

USD 7,750.00

INSCRIPCION UNICA

USD 400.°°

OTRAS INVERSIONES ACADEMICAS:

- PROYECTO DE GRADUACION Y EVALUACION APROBATORIA.
+ TITULO BURO BUSINESS SCHOOL.

- TITULO IEP.

- ACTO DE GRADUACION.

CONTADO, VISA CUOTAS, FINANCIAMIENTO SIN
RECARGO CON BURO BUSINESS SCHOOL Y
FINANCIAMIENTO BANCARIO.

# Destacados académicos con altos posgrados de Chile, Brasil, Venezuela, Argentina, Guatemala y
Uruguay. Docentes también autores de libros vinculados a importantes materias de estudio (liderazgo,
coaching, comunicacion, resiliencia, cultura, entre otros) obtenidos en prestigiosas universidades a nivel

Internacional.

oo

Titulo del Master en Liderazgoy Transformacion Cultural, extendido por Burd Business School.

Titulodel Masteren Liderazgo y Transformacion Cultural,extendido por el Instituto Europeo de Posgrado.
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