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“LO QUE BIEN SE APRENDE

NUNCA SE OLVIDA”

EDUCACION
EJECUTIVA:

Diplomados, [_)(];
Certificaciones, l T
:wi}:-g

I._—-Ej— Seminarios, entre otros.

Buroé Business School, Escuela de Negocios con
presenciaenCentroAmeérica,Guatemala;México,
Antillas, Republica Dominicana; Sur América,
Colombia. Mas de 14 anos profesionalizando a
colaboradores y empresas con sus 5 Unidades
de Negocio.

EDUCACION

INCOMPANY:
SUPERIOR: Programas disefiados
Bachelors y ,_;, a la medida de las
Maestrias ], <) necesidades de
ra}g{g“ = capacitaciéon de sus
colaboradores.

APRENDIZAJE
VIRTUAL:
. Certificaciones, Diplomados
—— | Y Cursos virtuales segun
metodologias pedagdégicas
digitales.

OFICINAS EN:

I‘IIIII

ATEMALA

REP. DOM

CONSULTORIA:

Acceso a una red de
expertos que apoyan en la

D\. transformacién de procesos
_—/l criticos de mejora en la

organlzaC|on
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SOMOS MIEMBROS DE:

F.EQUAA

Education Quality Accreditation Agency

ACREDITADORA INTERNACIONAL EN EDUCACION,

ENFOCADA EN EL AREA DE NEGOCIOS.

Su misién es elevar |la calidad académica
de los programas, escuelas, institutos,
carreras, facultades, universidades y otras
unidades educativas de Latinoaméricay
el mundo.

Su visién es ser un referente en la eva-
luacion y acreditacion de programas,
escuelas, institutos, carreras, facultades,
universidades y otras unidades educativas
en latinoamérica y el mundo.

AFILIADOS A:

CONSEJO LATINOAMERICANO DE ESCUELAS DE
ADMINISTRACION.

Misién: CLADEA es una red global de
instituciones de educacion de negocios
que fortalece el desarrollo de la docencia,
investigacion y vinculacion con el entor-
no. Valoramos la integridad regional y |a
diversidad entre sus integrantes. CLADEA
estda comprometida con la excelencia
académica, internacionalizacidn, soste-
nibilidad e innovacion, potenciando a sus
miembros para que logren un impacto
positivo en la sociedad latinoamericana.

Vision: CLADEA liderara la transformacion
de la educacion en negocios en américa
latina, para que sus miembros generen
un impacto positivo en la sociedad.




PRESENTACION

Las organizaciones buscan alcanzar los
objetivos planteados en el menor plazo
posible a través del manejo eficiente
de sus recursos, esto implica enfocar
las metodologias de planeacion para
definir claramente los indicadores que
los guiaran, por eso la importancia de
utilizar metodologias innovadoras para la
administracion de sus proyectos garantizando
la calidad del mismo resultando esto de vital
importancia para alcanzar sus objetivos.

El entorno empresarial esta viviendo
cambios importantesy disruptores en
Su entorno, resultando un entorno Mas
competitivo que afecta a todos los sectores
de la organizacion. Las empresas necesitan
y demandan directores que sepan planificar,
dirigir e implementar estratégicamente
para poder realizar los cambios necesarios
y poder competir de forma eficiente en el
mercado nacional e internacional.

Es imperativo facilitar la adquisicion de
competencias en los colaboradores para
ejercer las funciones propias de la direccion
y la gestion de proyectos en la empresa. El
director y administrador de una organizacion
necesita Una combinacion de conocimientos
técnicos, capacidad de liderazgo, capacidad
de toma de decisiones, vision estratégicay
comprension del valor de los proyectos para
la empresa.

Asi que los programas que ofrece Buro
Business School, incluyen espacios de
reflexion, investigacion, didlogo e intercambio
de ideas para gue los maestrantes, a través
de la creatividad, innovacion, inclusiony
excelencia, se destaquen dentro del ambito
profesional.

Buré Business School cuenta con
alianzas significativas con institucionesy
escuelas de negocios del mas alto nivel en
lberoamericana dentro de las que podemos
mencionar, Universidad Andhuac de
México, Universidad Pontificia Bolivariana
de Colombia, Universidad Adolfo Ibanez
de Chile y su Centro de Experienciasy
Servicios CES, ESIC (Madrid, Espana), ICC
- International Coaching Community
(Inglaterra), Asociacion de Master Trainner
— Lego Serious Play, Universidad EAFIT,
Colombiay Universidad ESAN, Peru.

Nuestros consultores son experimentados
ejecutivos latinoamericanos con alta
excelencia académica, apasionados
por la docenciay consultoria; su calidad
extraordinaria les permite ensenar a partir
de lo que viven y su teoria la respaldan con
resultados.

Si esta buscando una opcion que le permita
crecer de manera integral, Burd Business
School es su mejor opcion.
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:COMO ENRIQUECE SU
PERFIL PROFESIONAL?

Desarrolle sus habilidades y respalde su conocimiento y expertiz con este bachelor, el cual
esta enfocado en el fortalecimiento de conocimientos y habilidades de las areas estratégicas
dela direcciony gerencia empresarial: estrategia, finanzas, marketing, ventas, operaciones,
gestion del talento humano, entre otras.

COMPETENCIAS GENERALES
DE APRENDIZAJE

m Conoce las etapas y elementos del B Implementa una vision global de los
proceso de direccion y administracion procesos que se engloban en cada una
de una organizacion, las herramientas delasareasde conocimiento queincluye
para laestabilizacionycrecimientodela la direccion de proyectos dentro de la
organizacion, contando con informacion organizacion.

para la toma de decisiones correctas y
oportunasen un entorno de negocios.

:QUE ESPERAR
DEL PROGRAMA?

Este bachelor, genera conocimientos
s6lidos del mundo empresarial, gracias a
su metodologia de ensefianza innovadora
fundamentada en la discusién y el desarrollo
de casos practicos, que fortalecen las
habilidades de identificacién y resolucién
de problemas empresariales reales.

Ademas, proyecta a los participantes hacia
roles de direccién dentro de las empresasy
despierta su espiritu creativo e innovador.
También estructura una visiéon estratégica
y tactica de los negocios en los estudiantes
y entrega herramientas practicas para la
evaluacioén del contexto econémico, cultural
y empresarial; que influye en la adopcién de
decisiones empresariales y la formulacién
de propuestas para la optimizacién de
procesos organizacionales.

BACHELOR EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION |5
DE ORGANIZACIONES



—_— =®

METODOLOGIA

Nuestras clases permiten al estudiante experimentar situacionesy problemas reales
que estimulan y fortalecen su capacidad de gestién en el ambito profesional. Nuestra
metodologia articula la practica vivencial con el conocimiento teérico aplicado.

La metodologia del programa se fundamenta en casos practicos y simulaciones, que
complementan a la teoria robusta. Esto se logra con el desarrollo de trabajos de aplicaciony
experimentacion, talleres de analisis estratégico, econémico y financiero, que incentivan la
adopcion de decisiones empresariales acertadas. Las simulaciones, por su parte, permiten
una retroalimentacion inmediata sobre las acciones y decisiones.

Ademas, la construccion colectiva de modelos y prototipos promueven un aprendizaje
colaborativo.
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MALLA

CURRICULAR

GESTION DE
ORGANIZACIONES

CONTABILIDAD
FINANCIERA

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Formula procesos en una orga-
nizacion que funcione de forma
eficiente en el proceso de con-
secucion de objetivos. Para esto,
se planifica la gestion 6ptima de
recursos materiales y humanos,
segun los cambios tecnoldégicos,
econdmicos, sociales y politicos
que afectan las relaciones y fun-
ciones de la organizacion que se
transforma.

PRODUCTIVIDAD Y
GESTION DEL TIEMPO

Reconoce situaciones financieras
de las organizaciones, personas
naturales y entidades juridicas
interesadas en resultados opera-
cionales y en su situacion econo-
mica.

LIDERAZGO Y
CONSTRUCCION DE
EQUIPOS DE ALTO

DESEMPERNO

Desarrolla habilidades que permi-
tan desenvolverse efectivamente
bajo la directriz de competencias
laborales dentro del ambito em-
presarial y dotar de ventajas com-
petitivasefectivasalaorganizacion.

GESTION DE LA
COMUNICACION

Empleaefectivamenteeltiempoconauto
responsabilidad, compromiso y toma de
conciencia, identificando el grado de
satisfaccion personal por los resultados,
logrosy objetivos alcanzados en todos los
ambitos profesionalesy personales.

GESTION DEL
CONOCIMIENTO,
TECNOLOGIA E
INNOVACION

Implementa modelos de autoconoci-
miento para gestionar el liderazgo efec-
tivo en la relacion con otros, que potencie
las habilidades para administrar positiva-
mente la diversidad de los equipos de alto
rendimiento.

NEGOCIACION
EMPRESARIAL

La comunicacion en la empresa es una
de las claves para lograr eficiencia en la
administracion y gestion.

Desarrolla habilidades comunicativas
para lograr eficiencia en la administra-
cion y gestion corporativa, optimizando
la comunicacién, que reduce los niveles
de stress laboral y mejora las relaciones
intra e interpersonales.

PLANEACION
ESTRATEGICA

Emplea técnicas modernas en la gestion
del conocimiento, fundamentadas en el
uso de las nuevas tecnologias en el pro-
ceso de informacion en el marco empre-
sarial,desarrollando procedimientos para
la planificacion, organizacion, ejecuciony
control.

Utiliza estrategias de negociacion con
técnicasy métodos eficaces, que constru-
yan equipos negociadores eficaces, con
acuerdos beneficiososy alianzas que ase-
guren el éxito del proyecto empresarial.

La Planeacion Estratégica es una herra-
mienta de gestion que permite establecer
el que hacery el camino que deben reco-
rrer las organizaciones para alcanzar las
metas previstas, teniendo en cuenta los
cambiosy demandas que impone su en-
torno. En este sentido, es una herramienta
fundamental para la toma de decisiones
al interior de cualquier organizacion. Asi,
la planificacion estratégica es un proce-
so de formulacion y establecimiento de
objetivos y, especialmente, de los planes
de accion que conduciran a lograr los
objetivos.
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METODOLOGIAS
DE GESTION DEL
TRABAJO OKR

MARKETING
DIGITAL

BUSINESS
INTELLIGENCE

Combina diversas técnicas y procedi-
mientos, enmarcados en una serie de
reglas que guien los pasos del equipo de
trabajo dentro de una organizacion. Im-
plementar una metodologia de gestion
de trabajo permite ser capaz de estanda-
rizar, estructurary organizar la manerade
trabajar dentrode la organizacion. De esta
manera se logran enfocar todos los pro-
yectos de la misma forma, esto permitira
conseguir éxitos continuosy aprender de
los errores, lo que genera un proceso de
mejora continua. Una metodologia esuna
gran herramienta para las organizaciones
para generar eficiencia a medida que se
va utilizando.

PSICOLOGIA DEL
MERCADO Y DEL
CONSUMIDOR.

El Marketing Digital, también conocido
como Mercadotecnia Digital es el con-
junto de actividades que una empresa (0
persona) ejecuta en linea con el objetivo
de atraer nuevos negocios, crear relacio-
nesy desarrollar una identidad de marca.
Todo, basado en las tendencias y estrate-
giasdesde las tecnologias de informacion
y comunicacion, y técnicas de mercado
correspondientesalosentornosvirtuales.

TECNICAS DE
PRESENTACION
EFECTIVAS

Integra datos para la toma de decisio-
nes generando los procedimientos y es-
tructuras para analizar tendencias y pa-
trones de conducta para la inteligencia
emocional.

POSICIONAMIENTO
Y ESTRATEGIAS
COMPETITIVAS

La psicologia del consumidor ayuda a las
empresas, entendidas como ambiente
de mercado, a conocer qué es lo que
quierey necesita su publico objetivoy de
qué manera pueden persuadirlo a que
adquiera un producto o servicio. Si bien
los pensamientos de una persona pueden
ser dificiles de predecir, las cualidadesy
comportamientos que externan permiten
hacer un analisis mas certero. De igual
forma, se conoce como se comporta
el mercado como institucion flexible,
dinédmicay cambiante.

GERENCIA DE
SERVICIO AL
CLIENTE

Desarrolla habilidades de disefio comu-
nicativo para proyectos impactantes en
el publico destino, con elementos de in-
teraccion para la gestion directiva hacia
el desarrollo de los proyectos en las or-
ganizaciones.

COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

Definir una estrategia de posicionamiento
de unaempresa esvital para diferenciarse
de sucompetenciay ofrecer un valor afa-
dido a susclientes, por lo cual debe tener
en cuenta, fundamentalmente:

La diferenciacion es un factor importan-
te dentro del posicionamiento. Posicio-
narsejunto ala mayoria no suele ofrecer
ninguna ventaja.

El mejor posicionamiento es aquel que
no es imitable, si los competidores pue-
den imitarlo en el corto plazo, perdere-
mos la oportunidad de diferenciarnos.

El posicionamiento de nuestra marca tie-
ne gue proporcionar beneficios que sean
relevantes para el consumidor.

La posicion que deseamos alcanzar debe
serrentable.

GESTION DE
STAKEHOLDERS

El servicio al cliente, para las empresas,
es una responsabilidad social y un factor
estratégico diferenciador, que requiere
de un liderazgo que oriente la organi-
zacion hacia el cliente. La razén funda-
mental de las organizaciones es el clien-
te; el foco debe conocer y satisfacer sus
necesidades, solucionar sus problemas,
atender sus requerimientos y sugeren-
cias. El cliente es la guia que orienta a
cualquier organizacion y les permite la
sostenibilidad, y la permanencia en el
mercado.

El comportamiento organizacional se
refiere al estudio de las personas y los
grupos gue actlan en las organizacio-
nes y su continua interaccion e influen-
Cia reciproca.

Conocer qué el Comportamiento Orga-
nizacional es importante para entender
cémo funcionan las organizaciones y
qué caracteristicas impactan en sus éxi-
tos y fracasos, asi como para dimensio-
nar el alcance y valor real de sus activos
intangibles como la base de su innova-
cion y competitividad.

Los stakeholders o interesados en un
proyecto son aquellos que, en forma
directa o indirecta, ejercen influencia
sobre el proyecto. La gestion de los in-
teresados del proyecto busca un equili-
brio entre los distintos intereses, con la
identificacion de los intereses de todas
las partes, organizacion y clientes, bus-
cando el equilibrio 6ptimo que satisfaga
a todos los actores, dentro de unas cir-
cunstancias dadas.
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METODOLOGIAS
SCRUM

DIRECCION
DE PROYECTOS

FINANZAS EN LOS
PROYECTOS

Identifica la metodologia Scrum para
realizar entregas parciales y regulares
del producto final, para proyectos en
entornos complejos, para obtener resul-
tados de manera inmediata, donde los
requisitos son cambiantes y la innova-
cion, competitividad, flexibilidad y pro-
ductividad son fundamentales.

CONTABILIDAD
DE COSTOS

Aplica técnicas contables para determi-
nar el costo de un producto o servicio
identificando las diferencias entre los
tipos de costos de analisis e interpreta-
cion para la toma de decisiones.

FACULTY

Implementa formas efectivas de proce-
sos de gestion del capital humano, me-
todologias de monitoreo y control de un
proyecto para el logro de objetivos.

ANALISIS
DE RIESGOS

Emplea herramientas especificas para
evaluar la factibilidad econdmica vy
financiera de los proyectos.

ETICA Y
RESPONSABILIDAD
CORPORATIVA

Define los parametros de medicion,
ponderacién y jerarquizacion del nivel
de riesgo, ademas conoce como disefar
la matriz de riesgos y situar los riesgos
Or Procesos.

La ética empresarial se determina por
las normas y principios que son base
para resolver problemas dentro de la
empresa, por ello deben establecer un
cddigo interno que englobe los mismos,
para relacionarse con el exterior, asi
como la forma de trabajo interno y de
relacion entre los trabajadores.

La Responsabilidad Corporativa (RC) es
una nueva forma de dirigir las empre-
sas en la que se tiene en cuenta el im-
pacto que genera sus actividades, tanto
en sus trabajadores o grupos de interés
como en el &mbito social, econdmico o
medioambiental.

El objetivo es instaurar una serie de me-
didas con un alto grado de compromiso
que permitan reducir o compensar las
posibles repercusiones que puedan te-
ner estas actividades empresariales.

El cuerpo docente de nuestro bachelor, esta conformado por catedraticos de amplia
trayectoria académicay profesional en los temas funcionales del mismo.

Todos los profesores, nacionales e internacionales, cuentan con titulos de 2do y 3er nivel
(maestrias) obtenidos en prestigiosas universidades a nivel nacional y/o mundial.
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TiTULO DE BACHELOR POR BURO BUSINESS SCHOOL

CERTIFICACION INTERNACIONAL CON INSTITUTO EUROPEO DE POSGRADO

MARTES 5:30 A 9:30 PM

2 ANOS

24 CURSOS

=3 POR TRIMESTRE
=8 TRIMESTRES EN TOTAL

POR TRIMESTRE:

2 CURSOS MODALIDAD ONLINE
SINCRONICA

CLASES EN TIEMPO REAL A TRAVES DE PLATAFORMAS DE
VIDEOCONFERENCIA (TEAMS).

1 CURSO MODALIDAD ONLINE
ASINCRONICA

CURSO VIRTUAL AUTOMATIZADO EN PLATAFORMA ACADEMICA.

MENSUALIDAD

Q 1,500.°°

INSCRIPCION UNICA
Q 2,500.°°

OTRAS INVERSIONES ACADEMICAS:

- PROYECTO DE GRADUACION Y EVALUACION APROBATORIA.
- TITULO BUROG BUSINESS SCHOOL.
+ CERTIFICACION IEP.
« ACTO DE GRADUACION.
CONTADO, VISA CUOTAS, FINANCIAMIENTO SIN

RECARGO CON BURO BUSINESS SCHOOL Y
FINANCIAMIENTO BANCARIO.
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GUATEMALA MEXICO COLOMBIA REP. DOM.
PBX 2310-7700 +52 55 4854 3989 +313 352 8650 +1(809) 756 4043
info@somosburo.com tcastillo@somosburo.com mfandino@somosburo.com scolombo@somosburo.com

www.somosburo.com f y in



