




El “Human”, es uno de los eventos más significativos para Buró Business School y el 
evento más influyente para Profesionales de  Recursos de Humanos de la  Región y 
principales Gerencias. 

Este evento está orientado con el fin de refrescar conceptos y tendencias actuales; 
teniendo como referencia la generación de una cultura organizacional, orientada y 
fundamentada en las personas a cargo de un selecto grupo de expositores y analistas 
internacionales, nacionales y regionales del más alto nivel. 

En Buró Business School, nos esmeramos por transmitir contenido valioso que 
potencialice cada organización. 

El Human es un evento diseñado para generar redes de relaciones entre nuestros 
asistentes y así interactuar entre personas influyentes de las cuales aprenderemos 
toda la vida. 

profesionalidad   ·   seriedad   ·   integridad

Paulo Cesar Preciado
Great Place to Work
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Fred Kofman es coach ejecutivo y asesor en materia 
de liderazgo y cultura. PhD en Economía por la 
Universidad de California, Berkeley. Fundador y 
presidente del Conscious Business Center.

Fundó y presidió su propia empresa de consultoría 
global Axialent impartiendo programas de 
liderazgo a más de 15,000 ejecutivos en todo 
el mundo.

El mismo año, se asoció con el TEC de Monterrey 
creando el Centro de Liderazgo Consciente. 
Anteriormente ha sido vicepresidente de 
desarrollo ejecutivo en LinkedIn. Fred es autor 
de la trilogía Metamanagement (2001), La 
empresa consciente (2008), y La revolución del 
sentido (2018).

En 2018, aceptó la posición de 
vicepresidente de Google y asesor 
en liderazgo y cultura para la 
oficina del CEO.

Fred
Kofman



GERENTE DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL DE 
AVIANCA LATAM

Apasionada por la gente, ha dedicado 
muchas horas diarias por los últimos 
25 años para ser experta en procesos 
que detonen la grandeza humana: 
Cultura, Liderazgo, Diversidad, 
Desarrollo, Bienestar. 

Las personas son el centro de todo 
tipo de organización y debemos 
prestarle mucha atención para 
lograr que nos movamos hacia 
propós i tos  que  ben ef ic ien 
colectivos más grandes.

Gina
Daza



FUNDADOR DE MUSHAISA

Socio  Fundador  de  Mushaisa ,  ent idad 
especializada en diseñar procesos formativos 
para personas y empresas con el fin de construir 
inteligentemente la vida y que esta sea puesta al 
servicio de los demás. 

Experto en diseñar y facilitar experiencias de 
entrenamiento en habilidades blandas; entrenar 
facilitadores y potenciar sus habilidades; hablar en 
público, crear conferencias y entrenar speakers de alto 
impacto.

Con Maestría de Educación de la Universidad 
Pedagógica Nacional; y un Diplomado 
en Comunicación de la Pontif icia 
Universidad Católica de Santiago 
de Chile.

Andrés
Aramburo



Jacinto
Llorca
CONFERENCISTA, AUTOR Y CONSEJERO DE NEGOCIO.

Comparte por medio mundo su forma humanista de entender las 
organizaciones. Así plantea un modelo de gestión integral, de manera que 
el éxito de la empresa resida en el trabajo equilibrado y en armonía entre 
las realidades que cualquier entidad tiene, con énfasis en su liderazgo y 
gestión del talento.

Su visión integra su propia experiencia multinacional liderando equipos 
de mandos directivos, intermedios y personal de base, a la que ha añadido 
el aprendizaje que supone haber ayudado a docenas de empresas en 
estos últimos 10 años, tanto internacionales como medianas y grandes 
pymes, a conseguir que su gestión del talento y el liderazgo mejorase con 
impacto directo en sus resultados.

Su último libro es “Amar la tienda. Liderar desde el corazón” y en él expone un 
modelo de liderazgo basado en las “6 C”, para que los equipos de trabajo tengan 
una conexión superior con la compañía, y se produzca ese enamoramiento 
que eleva cualquier buen resultado a su máxima expresión.
Su conferencia “Amar la Empresa”, inspirada en su más reciente libro 
y dirigida a todos los líderes, reúne tres características como todas 
las conferencias de Jacinto. Primero, son dinámicas y con buen 
humor. Segundo, aportan inspiración y descubrimiento 
para el participante. Y tercero, imprimen un sentido 
de llamada a la acción y a la motivación.

Jacinto Llorca lideró equipos humanos en 
multinacionales del retail como El Corte Inglés, 
Decathlon y Worten, antes de ser consejero 
independiente. En contínua formación, ha 
cursado estudios de Lingüística, Humanidades 
y Sociología en España.

PUBLICACIONES



CEO DE OLEWOW 

Hermes Ruiz es Autor del libro “Lo que callan 
los amantes del mañana”, donde se explora 
el impacto que tienen la Inteligencia 
Artificial y el metaverso en las personas y 
en las empresas.  Es CEO de OleWow, desde 
donde impulsan iniciativas de HRTech, 
EduTech, y Experiencias Formativas 
Interactivas, dirigidas a directivos y 
empresas dispuestas a adaptarse y/o 
anticiparse a un mundo cada vez más 
digital que requiere cada vez ser más 
humano.

Hermes
Ruiz

PUBLICACIÓN



GERENTE DE GESTIÓN HUMANA
DE JUAN VALDEZ

Administradora de Empresas, Especialista en 
Gestión Humana con más de 10 años experiencia 
profesional en procesos de Gestión Humana 
Integral. 

Apasionada por trabajar con y para la gente, 
amplia capacidad para asumir retos, buscar 
soluciones, generar iniciativas, trabajar y 
liderar equipos, aprender y transmitir 
el conocimiento. Fiel creyente de que 
un mundo mejor es posible, y que 
todos desde nuestro hacer diario 
y nuestros roles aportamos un 
granito de arena que permite 
el cambio. 

Actualmente es la Gerente 
de Gestión Humana en 
Juan Valdez (Procafecol 
S.A.) desde hace 10 años. 

Johanna
Puentes
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Rubén Duque
Speaker Internacional y  
Coach Deportivo
HUMAN 2022



O P O R T U N I DA D E S  Ú N I C A S  D E
I N T E R AC T UA R  CO N  LO S  L Í D E R E S  M Á S  I N F L U Y E N T E S 

D E  L AS  O R G A N I Z AC I O N E S  E N  G UAT E M A L A .

Fernando Véliz Montero
Escritor y Director del Máster Internacional en 

Liderazgo y Transformación Cultural
HUMAN 2022



INVERSIÓN
P O R  P E R S O N A

2  A  3  P E R S O N A S

M E S A  ( 5  P E R S O N A S )

Q .  4 , 2 5 0 . 0 0

Q .  3 , 8 2 5 . 0 0

Q .  1 7, 5 5 0 . 0 0

P O R  P E R S O N A

4  AG O S TO  D E  2 0 2 3

W E S T I N  C A M I N O  R E A L
D E  8 : 0 0  A  1 8 : 0 0  H R S



www.somosburo.com

G UAT E M A L A
PBX 2310 7700
info@somosburo.com

M É X I CO
+52 55 4854 3989 
tcastillo@somosburo.com

CO LO M B I A
+57 320 833 5850
mfandino@somosburo.com

R E P.  D O M .
+1 (809) 756 4043 
scolombo@somosburo.com
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