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El “Human’, es uno de los eventos mas significativos para Buré Business School y el
evento mas influyente para Profesionales de Recursos de Humanos de la Regiény
principales Gerencias.

Este evento estd orientado con el fin de refrescar conceptosy tendencias actuales;
teniendo como referencia la generacion de una cultura organizacional, orientaday
fundamentada en las personas acargo de un selecto grupo de expositoresy analistas
internacionales, nacionalesyregionales del masalto nivel.

En Burdé Business School, nos esmeramos por transmitir contenido valioso que
potencialice cada organizacion.

El Human es un evento diseflado para generar redes de relaciones entre nuestros

asistentes y asi interactuar entre personas influyentes de las cuales aprenderemos
toda la vida.
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Fred 3
Kofmzn

Fred Kofman es coach ejecutivoy asesor en materia
de liderazgo y cultura. PhD en Economia por la
Universidad de California, Berkeley. Fundador y
presidente del Conscious Business Center.

Fundoy presidio su propiaempresa de consultoria
global Axialent impartiendo programas de
liderazgo a mas de 15,000 ejecutivos en todo
el mundo.

"B

El mismo ano, se asocio con el TEC de Monterrey
creando el Centro de Liderazgo Consciente.
Anteriormente ha sido vicepresidente de
desarrollo ejecutivo en LinkedIn. Fred es autor
de la trilogia Metamanagement (2001), La
empresa consciente (2008), y La revolucion del
sentido (2018).

En 2018, acepté la posicion de
vicepresidente de Google y asesor
en liderazgo y cultura para la

oficina del CEO.

LIDERAZGO
CONSCIENTE

-
UKo :ues
SCHOOL




Human

10 ANIVERSARIO

GERENTE DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE
AVIANCA LATAM

Apasionada por la gente, ha dedicado
muchas horas diarias por los ultimos
25 anos para ser experta en procesos
gue detonen la grandeza humana:
Cultura, Liderazgo, Diversidad,
Desarrollo, Bienestar.

Las personas son el centro de todo
tipo de organizacion 'y debemos
prestarle mucha atencién para
lograr que nos movamos hacia
propoésitos que beneficien
colectivos mas grandes.
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Andres "
Aramburo

FUNDADOR DE MUSHAISA

Socio Fundador de Mushaisa, entidad
especializada en disefiar procesos formativos
para personas y empresas con el fin de construir
inteligentemente la vida y que esta sea puesta al
servicio de los demas.

Experto en diseflar y facilitar experiencias de

entrenamiento en habilidades blandas; entrenar
facilitadores y potenciar sus habilidades; hablar en
publico, crear conferencias y entrenar speakers de alto
impacto.

Con Maestriade EducaciondelaUniversidad
Pedagodgica Nacional; y un Diplomado
en Comunicacion de la Pontificia
Universidad Catdélica de Santiago
de Chile.
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CONFERENCISTA, AUTOR Y CONSEJERO DE NEGOCIO.

Comparte por medio mundo su forma humanista de entender las
organizaciones. Asi plantea un modelo de gestién integral, de manera que
el éxito de laempresa resida en el trabajo equilibrado y en armonia entre
las realidades que cualquier entidad tiene, con énfasis en su liderazgo y
gestion del talento.

Su visidon integra su propia experiencia multinacional liderando equipos
de mandosdirectivos, intermediosy personal de base, a la que ha anadido
el aprendizaje que supone haber ayudado a docenas de empresas en
estos ultimos 10 afos, tanto internacionales como medianas y grandes
pymes, a conseguir que su gestion del talentoy el liderazgo mejorase con
impacto directo en sus resultados.

Su ultimo libro es “Amar la tienda. Liderar desde el corazén”y en él expone un
modelo de liderazgo basadoen las“6 C”, para que los equipos de trabajo tengan
una conexion superior con la compania, y se produzca ese enamoramiento
que eleva cualquier buen resultado a su maxima expresion.

Su conferencia “Amar la Empresa”, inspirada en su mas reciente libro
y dirigida a todos los lideres, redne tres caracteristicas como todas
las conferencias de Jacinto. Primero, son dindmicasy con buen
humor. Segundo, aportan inspiracion y descubrimiento
para el participante. Y tercero, imprimen un sentido
de llamada a la accién y a la motivacion.

Jacinto Llorca lideré equipos humanos en
multinacionales del retail como El Corte Inglés,
Decathlon y Worten, antes de ser consejero
independiente. En continua formacién, ha
cursado estudios de Linguistica, Humanidades
y Sociologia en Espafa.
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Hermes
Ruiz ¢

CEO DE OLEWOW

Hermes Ruiz es Autor del libro “Lo que callan
losamantes del manana”, donde se explora
el impacto que tienen la Inteligencia
Artificial y el metaverso en las personasy
enlasempresas. Es CEO de OleWow, desde
donde impulsan iniciativas de HRTech,
EduTech, y Experiencias Formativas
Interactivas, dirigidas a directivos y
empresas dispuestas a adaptarse y/o
anticiparse a un mundo cada vez mas
digital que requiere cada vez ser mas
humano. : e =
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Johanna
Puentese

GERENTE DE GESTION HUMANA
DE JUAN VALDEZ

Administradora de Empresas, Especialista en
Gestion Humana con mas de 10 anos experiencia
profesional en procesos de Gestion Humana
Integral.

Apasionada por trabajar con y para la gente,
amplia capacidad para asumir retos, buscar
soluciones, generar iniciativas, trabajar y
liderar equipos, aprender y transmitir
el conocimiento. Fiel creyente de que
un mundo mejor es posible,y que
todos desde nuestro hacer diario
Yy nuestros roles aportamos un
granito de arena que permite
el cambio.

Actualmente es la Gerente
de Gestion Humana en
Juan Valdez (Procafecol
S.A.) desde hace 10 anos.
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e Ve v, /S Fernando Véliz Montero
& ]Zscrl/efr y Direcfor del Mdsfer Infernacional en
leerozgo y Transformacion Cultural
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¢ /OPORJ‘UNJDADES UNICAS DE
INTERACTUAR CON LOS LIDERES MAS INFLUYENTES
DE LAS ORGANIZACIONES Eﬂ GUATEMALA.
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GUATEMALA
PBX 2310 7700
info@somosburo.com

MEXICO COLOMBIA
+52 55 4854 3989 +57 320 833 5850
tcastillo@somosburo.com mfandino@somosburo.com

REP. DOM.
+1(809) 756 4043
scolombo@somosburo.com
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