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Burod
Business
School







Somos una institucion miembro de Grupo Burod
Latinoamérica con oficinas en Guatemala, Meéxico,
Republica Dominicana y Colombia.

Como toda organizacion nos hemos planteado una
mision principal: Formar un equipo con nuestros clientes
para descubrir las mejores practicas de gestionar el
conocimiento, alineandose a la estrategia y servir como
base para lograr las metas de las organizaciones.

Creemos que el aprendizaje, debe producir evidencias de
cambio. Por eso nos retamos constantemente a generar
experiencias inolvidables de aprendizaje.

Abrimos nuestras oficinas en el ano 2009, nos complace
decir que durante estos 13 anos de trayectoria hemos ido
consolidando nuestro propodsito transformar personas
qgue transforman organizaciones, esto a través de expe-
riencias significativas que generan credibilidad, con-
gruencia, solidez e innovacion.

Tenemos en nuestro haber mas de 365 programas de
formacion, hemos capacitado a mas de 80,000personas

y mas de 975 empresas han confiado en nosotros. Esto
nos permiten ser una de las escuelas de negocios

lideres de la region.

izaje

mundo

para un
real

Aprend

Burd Business School cuenta con alianzas significativas
con instituciones y escuelas de negocios del mas alto
nivel en lberoamérica dentro de las que podemos
mencionar, Universidad Andahuac de México, Universidad
Pontificia Bolivariana de Colombia, Universidad Adolfo
Ibanez de Chile y su Centro de Experiencias y Servicios
CES, ESIC - ESIC Business & Marketing School de Espana,
|ICC - International Coaching Community (Inglaterra),
Asociacion de Master Trainner - Lego Serious Play, entre
otras.

Nuestros consultores son experimentados ejecutivos
latinoamericanos con alta excelencia académica,
apasionados por la docencia y consultoria; su calidad
extraordinaria les permite ensenar a partir de lo que
viven y su teoria la respaldan con resultados.

Si estas buscando una opcidon que te permita crecer de
manera integral, Burd Business School es tu mejor
opcion.
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TRANSFORMAMOS

PERSONAS
QUE TRANSFORMAN
ORGANIZACIONES.




INSTITUCION MIEMBRO DE " EQUAA
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EDUCAGION

oUPERIOR

El éxito de nuestros Bachelors y Maestrias se basa
en una eleccion de varias caracteristicas que haran

del proceso una gran experiencia de aprendizaje.
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Partamos de qué cambios gueremos ver en nuestra
organizacion y asi podremos entender mejor como
disefar procesos de aprendizaje que realmente
funcionen.

No creemos en los cursos empaquetados para
resolver problemas complejos. Creemos que si no
se entiende el problema, no sabremos cdomo
disefar un proceso.

Creemos en los procesos ignitados por experien-
cias disruptivas. Creemos que los resultados se

disenan a la medida de cada organizacion.
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El significado de nuestro nombre es "Reunion de expertos”, lo cual
respetamos profundamente. Esto nos permite proveer a nuestros
clientes acceso a una red de los mejores expertos regionales que

apoyan en los procesos criticos de consultoria en las lineas de

transformacion estratégica de las organizaciones.
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HAGEMOS?

Desarrollamos experiencias de aprendizaje, basados en

modelos que se adaptan a teorias de aprendizaje en linea
con la metodologia Kolb, proponiendo competencias
alcanzables a partir de indicadores de logro, que comprue-
ben el desarrollo de habilidades, siguiendo técnicas

didacticas y taxondmicas para aprender a aprender.
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Aunque creemos que el proceso es el centro medular
para la transformacion, también estamos claros que los
eventos representan el empuje perfecto. Tomar un dia
para escuchar las mejores practicas, generar contactos
importantes y soportar las ideas de transformacion,
son los principales objetivos de las conferencias vy

convenciones que desarrollamos.

Seleccionamos cuidadosamente a los expositores para

gque expongan conceptos tedricos respaldados por

logros sobresalientes y por vidas gque modelen el

liderazgo y cambio.

Las definimos como un espacio digno de programar en

el ano para inspiracion e informacion que inicien proce-

sos de transformacion.
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Es extraordinario ver el'cambio que unos dias de

inmersion total, alejados de la ciudad y teniendo

que interactuar como equipos, puede producir.

Top Manager
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o ¥ CX Day 2022

Human Xponential 2022

(Congreso Internacional de Gestion Humana)

Foro Internacional en Ventas

(La Guerra de las Ventas 2)

Convencion Iberoamericana
de Coaching por la ICC

BMS (Buré Management Series)

Proximamente

PROXIMAS 5 CONFERENCIAS

1. Juan Carlos Lucas: Movilizacion Organizacional
2. José Aguilar Lopez (Mindvalue): Desafios de la Organizacion Multigeneracional
3. José Maria Gasalla (Liderazgo y Autoconfianza)

4. Enrigue Sueiro (Comunicaciones Directivas)

5. Marta Grano (Liderazgo y Diversidad)



GERTIFIGAGIONES

Cada uno posee un contenido especializado.
Tanto nuestros certificados como diplomados
tienen como objetivo profundizar y/o actuali-
zar en temas especificos del area de conoci-

Mmiento.



CES-UAI Diseno de Experiencias

CES-UAI Lean Service - Green Belt Six Sigma

CES-UAI Black Belt - Six Sigma

CES-UAI User Experience — UX

CES-UAI Experiencia del Cliente

CES-UAI Transformacidén Cultural - Transformacién de Organizaciones
ICC Coaching Ejecutivo

ICC Coaching de Equipos

MTA-LSP Lego Serious Play

UPB Finanzas y Estrategia Corporativa

SCRUM STUDY

Scrum Master

SCRUM STUDY

Product Owner

SCRUM STUDY

Scrum Developer

ESV Certificacién en Ventas Efectivas

BBS Certificacién Internacional Formador de Formadores

BBS Direccidon de Planecion, Ejecucion y Gestion de Estrategias
BBS Transformacion Digital

BBS Facilitacion en Ambientes Digitales




JIPLOMADOS
Y PROGRAMAS

Cada uno posee un contenido especializado.

Tanto nuestros certificados como diplomados
tienen como objetivo profundizar y/o actualizar en

temas especificos del area de conocimiento.




UPB Recursos Digitales para el Aprendizaje Recursos Digitales para el Aprendizaje
UPB Inteligencia de Negocios con Power Bi

Anahuac Direccion en Finanzas Corporativas Habilidades Gerenciales para nuevos lideres
Anahuac Strategy Supply Management

Anahuac Seminanrio Internacional Storytelling

BBS Lider PRO (Personal, Relacional y Organizacional)

BBS Programa de Feedback y Reconocimiento

BBS Programa Internacional Superior Negociacion Ejecutiva

UPB Programa Gestion de Cuentas Claves - Venta Estratégica

ESIC Programa Online Especializado en Inbound Marketing

ESIC Programa Online Especializado en Marketing B2B

UPB Programa Gestion de Cuentas Claves - Ventas Estratégicas




Nuestros facilitadores te permiriran tener un contenido actualizado,
practico y a la vanguardia para gue constantemente te mantengas

especializandote en el area de tu interés.




- Liderazgo y Gestion

- Introduccion a la Gestion de Servicios y Experiencias.
- Liderazgo Transformacional.

- Comunicacion e Influencia.

- Manejo de Conflictos y Toma de Decisiones

- Conversaciones Dificiles y Manejo de Crisis

- Desarrollo de Equipos de Alto Desempenio
- Liderazgo Emocional

- Cultura Organizacional y Manejo del Cambio



- Métodos de Analisis para la Toma de Decisiones Financieras
- Analisis de Costos

- Planeacion Estratégica Financiera

- Gestion Estratégica de Riesgos

- Elaboraciéon y Evaluacion de Proyectos de Inversion.

HNANZAS
Y ESTRATEGIAS




Conocer cada uno de los pasos y estrategias de ventas

actuales permitira que tu negocio sea prospero y logres

un Mmayor alcance de cierre de ventas.

En estos cursos te ensenamos como lograrlo.




Proceso estratégico de la venta

Prospeccidon y Proceso Profesional de la Venta

Inteligencia Emocional en Ventas

Psicologia de la Venta y Analisis del Consumidor

Ventas Persuasivas

Ventas Consultivas

Neuro Ventas




E-LEARNING

Hemos adoptado nuestros contenidos a plataformas
virtuales, para que las personas que deseen capacitarse
constantemente puedan acceder a ellos por medio de
microlecciones, que son formas de aprendizaje a través
de pequenas unidades de contenido interconectadas y
actividades de corta duracioén, que tienen la facilidad de

poderse realizar en cualquier momento y lugar.




- Habilidades Gerenciales para nuevo lideres - Definiendo el Verdadero Lider - Liderazgo y Cambio Organizacional
- Liderazgo Organizacional - Habilidades de Comunicacion - Liderazgo Individual
- Innovacion para la Transformacion - La influencia del Lider - Estrategias Comunicativas en Liderazgo en las Conversaciones
- Aprendizaje Invertido - Liderazgo para la Transformacion - Liderazgo en Equipos de Alto Desempefo
- Gerente de Cambio - Equipos de Alto Desempefio - Cultura e Innovacion
- Academica SSO - Seguridad y Salud Ocupacional - Conversaciones Dificiles - Flexibilidad Empresarial, pilar de la innovacion
- Equipos Resilientes - Creatividad e Inspiracion
- Comunicacion Intergeneracional - Design Thinkinkg
- Comunicacion para la Accion - Emprendizaje “Aprender a Emprender”
- Estrategia de Comunicacion Asertival - Desafiando el Cambio
ADMINISTRATIVUS - Mentoring y Coaching - Scrum
- _ - Las 5 disfunciones de un equipo - Accountability y Comunicacion
- Servicio al Cliente .
o ) - Circulo de Oro
_ Re_dacuon y_Ortc_)graﬂa - Fundamentos del Liderazgo
- Clima Organizacional

- Gestion de Servicios y Experiencias

GUSTOMER -3
- Violencia Psicoldgica

- Ocupacional - SSO 5 i ] s 5
- Fundamentos de Seguridad y Salud Ocupacional (SS50) EXPERIENGE GX - rrevencion det L.onsumo de fabaco y brogas - Ventas Consultivas

- Prevencion del Riesgo y Salud
- Reproductiva

- Normativas para Seguridad y Salud Ocupacional - Cierre de Ventas

- Comité Paritario

- Ergonomia de Oficinas

- Ergonomia de Cargas

- Brigada contra Incendios

- Brigada de Primeros Auxilios

- Brigada de Evacuacion, Busqueda y Rescate
- Situaciones de Emergencia

- Gestion de Servicios y Experiencias

- Salud

- Violencia Psicoldgica

- Prevencion del Consumo de Tabaco y Drogas
- Prevencion del Riesgo y Salud

- Reproductiva
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La inversion de hoy en la educacion es la recompensa del éxito del mafana.
Por eso, hemos hecho alianzas con las mejores universidades de la regidon
para poder desarrollar maestrias de alto nivel que produzcan réditos a la
inversion de educacion.

El éxito de nuestros bachelors y maestrias se basan en una eleccion de
estudiantes de alto perfil, planes de estudio relevantes, profesores de
primer nivel y metodologia de aprendizaje basada en problemas cercanos
a la realidad. Siempre decimos que son experiencias transformadoras de

vida.

Blended Online - Presencial
Semana Internacional - Espaina

Wl e

| |
| S
hg

BADO-GP: Bachelor en Administracion y Direccidon de organizaciones con especializacion en Gestion de Proyectos

BMI-TD: Bachelor en Marketing e Innovacion con especializacion en Transformacion Digital

BABISF: Bachelor en Administracion Bancaria e Innovacion en los servicios financieros

MMID - CX: Master en Marketing, Innovacion y Diseno de la Experiencia del Consumidor
MPAM: Master Project and Agil Management / Master en Gestidn de Proyectos Agiles
MLTC: Master en Liderazgo y Transformacion Cultural

MOMD: Master On Linea en Marketing Digital - ESIC
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- , centro de
E ‘ e S experiencias

UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ y servicios UAI

La Escuela de Negocios UAI es la unica en Chile que cuenta con triple corona (“Triple Crown”) de acreditacion
internacional: AACSB International (EE. UU.), EQUIS (Europa) v AMBA (Reino Unido), las tres agencias
acreditadoras mas prestigiosas a nivel internacional, lo que la posiciona dentro del selecto grupo del 1% de las
mejores escuelas de negocios del mundo.

Por diez anos de forma consecutiva, la Escuela de Negocios de la Universidad Adolfo Ibanez se posiciona entre
las tres mejores del continente y, también, como la escuela de negocios N° 1 de Chile en programas MBA. Lo
anterior, de acuerdo con los resultados del mas reciente Ranking de las Mejores Escuelas MBA de Latam.
Ameérica Economia.
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La Universidad Anahuac surge en 1964, con el objetivo primordial de elevar la
condicion humana y social de los hombres y mujeres de México mediante una
formacion integral. 1968 es un ano especialmente significativo. Durante el mismo,
no solo se gradua la primera generacion de egresados Anahuac, sino que también
se inaugura el nuevo campus el dia 4 de junio. Con base en esos anos de esfuerzo
y confianza en el futuro se consolidd la Universidad Anahuac, hoy reconocida
como una de las instituciones privadas de educacion superior de mas prestigio en
Meéxico.

El Gobierno de la Republica reconocid este hecho otorgandole desde 1981 el
Derecho de Autonomia y Validez Oficial de Estudios. En 2006 |la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) otorgd el reconocimiento a la Universidad Andhuac
como Institucion de Excelencia Académica, avalando su calidad académica vy
reafirmando su compromiso con la formacion de lideres de accion positiva.

En 2009, |la Secretaria de Educacion Publica entregd a la Universidad un reconoci-
miento por la calidad de sus programas, el cual constata que la mayoria de los
programas cursados por nuestros alumnos son avalados por organismos
acreditadoras de gran prestigio y exigencia. El Campus cuenta con 220, OO0 m2
con un moderno diseno arquitectdonico, grandes areas verdes y edificios con
espacios amplios y funcionales.
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Universidad
Pontificia
Bolivariana

La Universidad Pontificia Bolivariana tiene como mision la formacion integral de las perso-
nas que la constituyen, mediante la evangelizacidon de la cultura, la busqueda constante de
la verdad, en los procesos de docencia, investigacion, proyeccion social y la reafirmacion de
los valores desde el humanismo cristiano, para el bien de la sociedad.

UPB en el ranking de universidades

Los rankings de universidades nacieron con el Ranking de Shanghai para listar las mejores
instituciones en el mundo. Las universidades utilizamos el ranking como un instrumento de
medicion en el que identificamos las fortalezas y debilidades institucionales y los posibles
aliados para convenios o financiacion de proyectos.

Posicionamiento en Rankings de Universidades nacionales e internacionales
Se ubica en el top 700 de las mejores universidades del mundo y es la primera universidad
privada de Antioquia, de acuerdo con QS World University Rankings - 2021.

Entre las 100 mejores universidades de Latinoameérica v en el top 10 de las mejores
instituciones en Colombia, segun QS Latin American University Rankings 2020.

UPB en el top mundial de las mejores universidades segtin ranking internacional
Se ubica en el top mundial y es la Unica universidad privada de Antioquia que figura en
Times Higher Education - World University Rankings 2020.



Top 10 de las mejores universidades en el mundo y primera institucion en Latinoamérica y Colombia, por sus acciones para
combatir el cambio climatico.

UPB lidera en América Latina y Colombia estrategias de produccion sostenible y cambio climatico.

Entre el top 20 de las universidades colombianas con mayor presencia y visibilidad académica en la web, segun Ranking
Web of Universities de enero 2020.

Ubicada en el top 10 entre las universidades colombianas y primera Universidad en Antioquia en investigacion y calidad de
los posgrados, de acuerdo con el Ranking nacional de mejores universidades colombianas 2020 de U-Sapiens.

Ranking U-sapiens 2020-1: UPB, la mejor privada en Antioquia por calidad en investigacion y formacion La Clinica
Universitaria Bolivariana se ubica en el top 50 de las mejores clinicas y hospitales de Latinoamérica, segun el Ranking
Mejores Clinicas y Hospitales 2019 América Economia.
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Probablemente los fundadores de ESIC en 1965 se preguntaron “por qué” y “para que” se
proponian crear una institucion educativa especialmente enfocada en el mundo del
marketing. La respuesta que se dieron fue: “para ayudar a las empresas a desarrollarse a
través del analisis y relacidon con los mercados, es decir, a través del ejercicio del marketing”,
porque esta disciplina aun no habia arraigado en Espana. La Congregacion de los
Sacerdotes del Corazdon de Jesus era consciente de las necesidades que tenian las empresas
de disponer de buenos profesionales cuyos conocimientos estuviesen actualizados vy
pudieran enfrentarse a los desafios propios de aquel tiempo.

Medio siglo después en ESIC hemos vuelto a hacernos la misma pregunta: éPara qué
formamos? Y nuestra respuesta sigue inspirada en los principios que alumbraron la creacion
de la Escuela, aungue |logicamente adaptados a los retos que presenta una economia
globalizada, digitalizada y en cambio acelerado.

Como institucidon académica nuestra mision es formar en management, marketing,
iInnovacion y capacidades digitales a personas con vision global e integral a lo largo de todo
su ciclo profesional. Con el propdsito de impulsar la transformacion de los alumnos para que
se desenvuelvan con éxito en su vida profesional de una forma responsable y sean actores
de cambio en las organizaciones y en la sociedad.



Hacemos a nuestros alumnos una promesa de transformacion. Nos interesa el perfil de salida que ofrecen una vez que han completado cualquiera

de nuestros programas de formacion profesional. Y gueremos mantener la relacion con ellos para responder a las necesidades que sientan durante
toda su trayectoria.

Al servicio de este propodsito, ESIC dispone de un claustro de profesores de cuidado perfil académico y estrecha vinculacion con el mundo
empresarial, de 123 acuerdos estratégicos con universidades y escuelas de negocios de todo el mundo, de 12 campus en Espafna, de convenios con
2.500 companias para facilitar la empleabilidad de nuestros alumnos y de una red de alumni integrada por mas de 62.000 profesionales.

Nuestro modelo educativo es una combinacion de conocimientos, valores y experiencias. Como los conocimientos evolucionan con una gran

rapidez, la clave es ensefar a aprender, activar la curiosidad de los alumnos para que sepan adaptarse con agilidad a un entorno en constante
movimiento.

Cada alumno tiene la oportunidad de configurar la experiencia en la Escuela a su manera combinando las actividades en el aula con la movilidad
que facilitan las nuevas tecnologias. Todos los que formamos ESIC, sobre todo los profesores, estamos a su lado para acompanar, orientar, ensenar,

entender y motivar... en los momentos de descubrimiento, satisfaccion y celebracion, pero también en los de duda, error y dolor.

En ESIC ensenamos a aprender y aprendemos todos los dias con la experiencia de nuestras personas. Bienvenidos a la escuela del aprendizaje.
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S niveles:

INTERNATIONAL

COACHING
COMMUNITY

Fundada por Joseph O’Connor y Andrea Lages en 2001, la International Coaching
Community es una de las organizaciones profesionales mas grandes para Coaches
de todo el mundo, con mas de 14.000 coaches certificados de 67 paises, y estd
comprometida a desarrollar la profesion de Coaching en todos los niveles.

La ICC se compromete con el desarrollo de la profesion del Coaching en todos sus
niveles a través de una educacion completa con los mas altos estandares de

calidad, que incluye entrenamientos de Coaching de Negocios, de Equipos,
Ejecutivo y de Vida.



LEGO®SERIOUSPLAY®

Los miembros de la Asociacion de Master Trainers brindan capacitacion para facilitadores,
certificacion y apoyo comunitario en el método LEGO® SERIOUS PLAY®.

Nuestro propdsito es brindar una capacitacion uniforme y de alta calidad a los nuevos
facilitadores en el método LEGO® SERIOUS PLAY®, independientemente del idioma o la
ubicacion geografica, y hacerlo de una manera que proteja, mantenga y promueva la
integridad vy la alta calidad del método.
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